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खण्डः 9, संख्यः४, चतै्र २५ गते, 208२ सयल 

भयग-१ 
सरुमयरयनी  गयउँपयललकय  

लेखय सलमलत गठन तथय कय्यसञ्चयलन कय्यविलि, २०८२  

गयउँसभयबयट स्िीकृत लमलतः२०८२।१२।२४ 

प्रमयणिकरि लमलतः २०८२।१२।२५ 

प्रस्तयिनय 
गयउँ सभयको लन्लमत कय्यमय सह्ोग पु् ययउन, गयउँपयललकयको वित्ती् व््िस्थयपनमय लमतव््व्तय, पयरदणशयतय 
कय्म रयख्न, सलमलतको गठन, कयमकयरबयही र आफ्नो कय्यप्रियलीलयई व््िणस्थत गनय ियञ्छनी् भएकोले,  

लमु्बिनी प्रदशेको गाउँसभा/नगरसभा (कार्य संचालन) कार्यम्िम्ि ऐन, २०७६ को दफय 93 बमोणिम सरुमयरयनी गयउँ 
सभयले ्ो कय्यविलि बनयई लयगू गरेको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रयरणभभक 
२. संणिप्त नयम र प्रयरभभः (१) ्स कय्यविलिको नयम सरुमयरयनी गयउँपयललकय “लेखय सलमलत गठन तथय 

कय्यसञ्चयलन कय्यविलि, २०८२” रहेको छ।  

(२) ्ो कय्यविलि सरुमयरयनी गयउँ सभयबयट स्िीकृत भइ स्थयनी् रयिपत्रमय प्रकयशन भएपश्चयत ्
लयग ुहनुेछ।  

(३) ्ो कय्यलबलि स्थयनी् रयिपत्रमय प्रकयशन भएपश्चयत सभबणधित गयउँपयललकयको आलिकयररक 
िेभसयइटमय समेत रयखी सयियिलनक गनुय पने छ। 

३. पररभयषयः विष् िय प्रसंगले अको अथय नलयगेमय ्स कय्यविलिमय;  
(क) “कय्यविलि” भन्नयले सरुमयरयनी गयउँपयललकय लेखय सलमलत गठन तथय कय्य सञ्चयलन कय्यविलि, 

२०८२ लयई सभझन ुपदयछ । 
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(ख) “सलमलत” भन्नयले लेखय सलमलतलयई सभझनपुछय र सो शब्दले सलमलतद्वयरय गठठत सलमलतको उपसलमलत 
समेतलयई िनयउँदछ । 

(ग) “उपसलमलत” भन्नयले ्स लेखय सलमलतअधतगयत गठठत उपसलमलतलयई सभझनपुदयछ । 

(घ) “सं्ोिक” भन्नयले ्स लेखय सलमलतको सं्ोिकलयई सभझनपुछय र सो शब्दले सं्ोिकको 
अनपुणस्थलतमय सलमलतको सं्ोिकको रूपमय कयम गने अध् सदस्् समेतलयई िनयउँदछ ।  

(ङ) “सदस््” भन्नयले लेखय सलमलतको सदस््लयई िनयउँछ ।  

(च) “सणचि” भन्नयले लेखय सलमलतको सणचिको रूपमय कयम गनय प्रमखु प्रशयसकी् अलिकृतले तोकेको 
अलिकृतलयई सभझनपुछय र सो शब्दले सणचिको अनपुणस्थलतमय कयम गने अलिकृतलयई समेत 
िनयउँदछ। 

(छ) “बैठक” भन्नयले सलमलतले औपचयररक रूपमय आ्ोिनय गररन ेबैठकलयई सभझनपुछय र सो शब्दले 
सलमलतद्वयरय गठठत उपसलमलतको बैठक समेतलयई िनयउँदछ ।  

(ि) “सणचियल्” भन्नयले सरुमयरयनी. गयउँकय्यपयललकयले सणचियल्को रूपमय कयम गनय तोकेको 
अलिकृतको शयखयलयई सभझनपुछय । 

(झ) “स्थयनी् सरकयर” भन्नयले स्थयनी् सरकयर सञ्चयलन ऐन, २०७४ अनसुयर स्थयवपत सरुमयरयनी 
गयउँ कय्यपयललकयलयई सभझनपुछय र सो शब्दले ् सअधतगयतकय लनकय्हरूलयई समेत सभझनपुछय। 

(ञ) “सरकयरी कोष” भन्नयले स्थयनी् सरकयर सञ्चयलन ऐन, २०७४ को दफय ६९ र दफय ७० मय 
उणललणखत कोष समेतलयई सभझनपुछय । 

(ट) “सभय” भन्नयले सरुमयरयनी गयउँपयललकयको गयउँसभयलयई सभझनपुछय ।  

(ठ) “लन्मयिली” भन्नयले सरुमयरयनी गयउँपयललकयबयट ियरी गररएकय लन्मयिलीलयई सभझनपुछय। 

(ड) “लन्म” भन्नयले सरुमयरयनी गयउँपयललकयको लन्मलयई सभझनपुछय ।  

(ढ) “सयियिलनक लनकय्” भन्नयले सरुमयरयनी गयउँपयललकय र ्स अधतगयतकय िडय, सलमलत, कय्ययल् 
विष्गत कय्ययल्, र मयतहतकय लनकय् समेतलयई सभझनपुदयछ । 

(ि) “आधतररक लेखयपरीिि” भन्नयले सरुमयरयनी गयउँपयललकय को आधतररक लेखयपरीिि शयखय िय 
गयउँ कय्यपयललकयबयट लन्कु्त दतययियलय लेखयपरीिक िय पयललकयको अनरुोिमय कोष तथय लेखय 
लन्धत्रक कय्ययल्ले िय प्रदेश लेखय लन्धत्रकको कय्ययल्ले गयउँपयललकयको कय्यसभपयदनसँग 
सभबणधित कयनून व््िस्थयपकी् अभ््यस लेखय तथय अध् कयरोियर र सोसँग सभबणधित कयगियत 
एिं प्रवि्यको ियँच परीिि विश्लषेिकय सयथै आधतरीक लन्धत्रि प्रियलीको समग्र मूल्यङ्कन 
गरी प्रलतिेदन गने कय्य सभझनपुदयछ। 
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(त) “अणधतम लेखयपरीिि” भन्नयले महयलेखयपरीिकको कय्ययल्बयट संविियनको ियरय २४१ तथय 
लेखयपरीिि ऐन, २०७५ बमोणिम हनुे लेखयपरीिि सभझनपुदयछ। र सो शव्दले अनगुमन 
लेखयपरीिि समेतलयई बझुयउंछ।  

(थ) “बेरुि”ु भन्नयले प्रचललत कयनूनबमोणिम परु् ् यउनपुने रीत नपरु् ् यई कयरोबयर गरेको िय रयख्नपुने 
लेखय नरयखेको तथय अलन्लमत िय बेमनयलसि तररकयले आलथयक कयरोबयर गरेको भनी लेखयपरीिि 
गदयय औलं्यइएको िय ठह्ययएको कयरोबयर सभझनपुछय । 

(द) “सैद्धयणधतक बेरुि”ु भन्नयले लेखयपरीििबयट प्रियली, नीलत, कयननु, संरचनय लगय्तमय सिुयर गनुयपने 
भनी औलं्यइएको व््होरयहरूलयई सभझनपुदयछ।  

(ि) “लगती बेरुि”ु भन्नयले लेखयपरीिि प्रलतिेदनमय रकम खलुयई असलुउपर गनुयपने, अलन्लमत तथय 
भ्यद नयघेको पेस्की बयँकी भनी औलं्यइएको लगत अलभलेख रहने बेरुिलुयई सभझनपुदयछ। 

(न) “असलुउपर गनुयपने रकम” भन्नयले लेखयपरीिि हुँदय प्रचललत कयनूनबमोणिम भकु्तयनी ठदन नहनु े
रकम भकु्तयनी ठदएको, बढी हनुे गरी भकु्तयनी ठदएको, घटी रकम असलु गरेको कयरिबयट 
असलुउपर गनुयपने भनी ठहर भएको बेरुि ुरकम सभझनपुदयछ। सो शब्दले वहनयलमनय मस््ौट 
गरेको रकम तथय सरकयरलयई लतनय, बझुयउन पने रकमलयई समेत िनयउँछ। 

(ऩ) “लन्लमत गनुयपने बेरुि”ु भन्नयले लेखयपरीििबयट कयरोबयरमय लन्मको प्रवि्य नपगेुको (अलन्लमत 
भएको), प्रमयिकय कयगियत पेस नभएको, णिभमेियरी नसयरेको, शोिभनयय नललएको िय बरबझुयरथ 
नगरेको भनी िनयएको बेरुि ुरकम सभझनपुदयछ।  

(प) “पेस्की बेरुि”ु भन्नयले लेखयपरीिि हुँदय फस््ौट हनु बयँकी भ्यद नयघेको कमयचयरी पेस्की, अध् 
पेस्की (मोलबलयइिेसन, प्रतीतपत्र, संस्थयगत) रकम सभझनपुदयछ।  

(फ) “बेरुि ुफस््ौट” भन्नयले लेखयपरीििबयट देणखएको कैवफ्त सवहतको व््होरय उपर नीलतगत 
सिुयर िय असलु उपर िय प्रमयि पेश िय लन्लमत िय पेश्की फस््ौट गरेको प्रमयिको आियरमय 
अलिकयर प्रयप्त अलिकयरीबयट बेरुि ुरयफसयफ गने कय्य सभझनपुदयछ। 

(ब) “बेरुि ु सभपरीिि” भन्नयले अलिकयर प्रयप्त अलिकयरीबयट बेरुि ु फस््ौट गरेको प्रमयि 
कयगियतहरुको लेखयपरीिकबयट पनु परीिि गरयई महयलेखयपरीिकको कय्ययल्बयट लगत 
कट्टय गरयउने कय्य सभझन ुपदयछ। 

(भ)  “ऐन” भन्नयले लणुभिनी प्रदेश सरकयरको गयउँ सभय/नगर सभय (कय्यसञ्चयलन) कय्यविलि ऐन, 

२०७6 सभझन ुपछय। 
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पररच्छेद २ 

सलमलतको गठन, अलिकयर िते्र र सणचियल् 
४. सलमलतको गठनः सरुमयरयनी गयउँपयललकयको कयमकयरबयही तथय आलथयक कयरोबयरमय पयरदणशयतय, 

िियफदेवहतय र विलिको पयलनयलयई प्रिियन गरी अनशुयसन अलभिवृद्धमय सघयउन दफय ६९ बमोणिम 

सरुमयरयनी गयउँपयललकयको सभयको लनिय्  अनसुयर देहय् अनसुयरको लेखय सलमलत गठन हनुेछः 
 

(क) सलमलतमय गयउँसभयको कुनै सदस््को सं्ोिकत्ि रहन ेगरी कणभतमय ३ र बढीमय ५ िनय सदस्् 
रहने गरी तोक्न सवकनेछ ।सयमयध्त कय्यपयललकयको सदस्् रहेको व््णक्त सलमलतमय सं्ोिक 
तथय सदस्् रहने छैन । 

(ख) सलमलतमय रहने सदस््हरु विष्गत अनभुि र विज्ञतयकय आियरमय अध््िले प्रस्तयि गरी सभयले 
लनिय्  गरे बमोणिम हनुेछ।  

(ग) सलमलत गठनमय समयिेशीतयलयई समेत ध््यन ठदइनेछ। 

(घ) आधतररक लेखयपरीिि अलिकृत िय आधतररक लेखयपरीिि कमयचयरी िय आलथयक प्रशयसन 
संचयलनमय नरहेकय कमयचयरीलयई सलमलतको सणचिको रुपमय कयम गनेगरी तोक्न सवकनेछ। 

५. शपथः सलमलतको गठनपश्चयत सं्ोिकले सभयको अध््िबयट र सदस््ले सं्ोिकबयट अनसूुणच-१ बमोणिम 
सपथ ग्रहि गनुय पनेछ ।  

६. लेखय सलमलतको कय्यिते्र र सलमलतको कयम, कतयव्् र अलिकयरः (१) लेखय सलमलतको कय्यिेत्र र 
सलमलतको कयम, कतयव्् र अलिकयर देहय् बमोणिम हनुेछः 
(क) सयियिलनक लबत्त, लेखय तथय रयिस्िसँग सभबणधित कयम, कतयव्् र अलिकयरः 
(१) गयउँपयललकयमय वित्ती् सशुयसन कय्म गरी लन्लमततय, लमतव््व्तय, कय्यदितय, प्रभयिकयररतय र 

औणचत्् पवुि हनुे गरी आलथयक प्रशयसन सञ्चयलन गनय गरयउन आिश््क नीलत, ्ोिनय तथय 
कय्यिम सझुयि गने।  

(२) ियवषयक बिेटले अनमुयन गरेबमोणिम रयिस्ि संकलन र स्रोत पररचयलन भए नभएको मूल्यंकन 
गरी लक्ष्् प्रयलप्तकय लयलग कय्यपयललकयलयई आिश््क सझुयि ठदने। 

(३) ियवषयक बिेट तथय कय्यिम लैंलगक उत्तरदय्ी तथय समयिेशी प्रकृलतको भए नभएको मूल्यंकन 
गरी लैंलगक समयनतय र सयमयणिक समयिेशी बनयउन आिश््क सझुयउ ठदने र सिुयरकयलयलग 
प्रलतिेदनमय समयिेश गने। 

(४) गयउँ कय्यपयललकयको आलथयक कयरोबयरको लेखयङ्कन प्रियलीको अनगुमन गने। 
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(५) गयउँ कय्यपयललकयको आलथयक कयरोबयर सभबधिमय कुनै विशेष अलन्लमततय िय दरुुप्ोग भएको 
िय हनु लयगेको ियनकयरी प्रयप्त भएमय अध्््न अनसुधियन गने। 

(६) पयललकयको समस्त वित्ती् कयम कयरबयहीमय आिश््क सिुयरको अध्््न तथय अनसुधियन गरी 
सझुयि ठदने। 

(ख)  लेखयपरीिि बेरुि,ु बेरुि ुफस््ौट र सभपरीििसँग सभबणधित 

(१) गयउँपयललकयको आलथयक कयरोबयरको आधतररक तथय अणधतम लेखयपरीिि सम्मय भए नभएको 
अनगुमन गरी आिश््क सहिीकरि गने । 

(२) गयउँपयललकयको आधतररक तथय अणधतम लेखयपरीििको प्रलतिेदनमय औलं्यएकय व््होरय तथय 
बेरुिकुो लगत अलभलेख व््िणस्थत रूपमय रयख्न तथय गत विगतमय औल्यएकय बेरुि ुफस््ौटको 
अद्ययिलिक प्रगलत त्यर गनय कय्यपयललकय तथय सभबद्ध अलिकयरीलयई णिभमेियर बनयउन सोको 
अनगुमन गने । 

(३) गयउँपयललकयको आधतररक लेखयपरीििको कय्ययदेश लनिययरि गने, आधतररक लेखयपरीििको 
अनगुमन र मूल्यङ्कन गने। 

(४) गयउँपयललकयको आधतररक लन्धत्रि प्रियली प्रभयिकयरी भए नभएको अनगुमन र मूल्यङ्कन गने। 

(५) गयउँ कय्यपयललकयको अणधतम लेखयपरीिि प्रलतिेदन िेबसयइट तथय अध् मयध््मबयट सयियिलनक 
गनय सझुयि ठदने र सो को अनगुमन गने। 

(६) अणधतम लेखयपरीििको प्रलतिेदनमय औलं्यएकय व््होरय उपर बेरुि ुअसलु फस््ौट तथय लन्लमत 
गरी आिश््क िियफ, प्रमयि र प्रलतवि्य तोकेको सम्मय लेखयपरीिि गने लनकय्मय पठयउन 
कय्यपयललकयलयई सघयउने तथय सझुयि ठदने। 

(७) महयलेखय परीिकबयट सभपन्न अणधतम लेखयपरीििबयट कय्म भएकय बेरुि ु तथय आलथयक 
अलन्लमततयकय सभबधिमय लेखयपरीिि प्रलतिेदनमय उललेख गररएकय सैद्धयणधतक तथय लगती 
बेरुिहुरूको दफयियर समीिय, ियँच, छलफल तथय विश्लषेि गरी त््स्तो बेरुि ु र आलथयक 
अलन्लमततयलयई लन्लमत एिं असलु फस््ौट गनय गरयउन गयउँपयललकयकय पदयलिकयरीहरूसँग 
छलफल गरी आिश््क लनदेशनहरू ठदने तथय बेरुि ुफस््ौटकय लयलग लनदेशन गने। 

(८) महयलेखय परीिकको कय्ययल्ले औलं्यएकय बेरुि ु र आलथयक अनशुयसनसभबधिी सझुयिहरू 
कय्ययधि्न गने गरयउने।  

(ग)   अध् लबलबि कय्यसँग सभबणधित 
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(१) सलमलतको कय्यिेत्रलभत्रकय विष्मय प्रयप्त उिरुी, सञ्चयर मयध््ममय आएकय विष्हरू, 

सरोकयरियलयको चयसो एिं सलमलतले आिश््क ठयनकेय विष्हरूमय ियँच गरी आिश््क सझुयि 
ठदने । 

(२) सलमलतको कयमको लसललसलयमय सलमलतकय सदस््ले कयरि खलुयई गयउँपयललकय अध््ि िय 
प्रमखुको स्िीकृलत ललई आिश््क स्थयनमय स्थलगत भ्रमि गने । 

(३) गयउँपयललकयको पूिय िय आंणशक ऋि िय अनदुयन िय सयझेदयरीमय सञ्चयललत संस्थय र कय्यिमको 
वित्ती् तथय भौलतक प्रगलतको ियँच गरी आिश््क लनदेशन ठदने।  

(४) गयउँपयललकय लभत्रकय पुिँीगत खचयबयट बनेकय विकयस लनमययिकय पूिययियरको अलभलेख ममयत 
सभभयर तथय संरिि  र महत्तम उप्ोग गनय लगयउने। 

(५) गयउँपयललकयको सभपणत्तको उणचत संरिि, उप्ोग गने तथय लललयम लबिी गनय लनदेशन ठदने। 

(६) सलमलतले आफूले गरेको लनिय् , ठदएकय सझुयि तथय लनदेशन कय्ययधि्न अिस्थयको अनगुमन गरी 
सो व््होरय प्रलतिेदनमय समयिेश गने। 

(७)  गयउँ सभयको लनिय् बयट ठदएको अध् णिभमेियरी तथय कय्य गने। 

७. सलमलतको सणचियल्ः गयउँ कय्यपयललकयको कय्ययल्मय सलमलतको सणचियल् रहनेछ। 

 

पररच्छेद ३ 

सं्ोिक तथय सदस््को कयम कतयव्् र अलिकयर 
८. सं्ोिकको कयम कतयव्् र अलिकयरः लेखय सलमलतको सं्ोिकको कयम, कतयव्् र अलिकयर देहय्बमोणिम 

हनुेछः 
(क) सलमलतको कयमको सं्ोिन र समधि् गने, 

(ख) सलमलतको बैठक बोलयउने तथय अधत्् गने, 

(ग) सलमलतको बैठकमय छलफलको कय्यसूची त् गने, 

(घ) सलमलतको बैठक सञ्चयलन गने, 

(ङ) सलमलतको कयमलयई व््िणस्थत बनयउन आिश््कतय अनसुयर उपसलमलत गठन गने, 

(च) सलमलतको कयमको प्रलतिेदन त्यर गरी सभयमय पेस गने, 

(छ) सभयले तोकेकय अध् कय्य गने । 
९. सदस््को कयम कतयव्् र अलिकयरः सलमलतकय सदस््को कयम, कतयव्् र अलिकयर देहय्बमोणिम हनुेछः 

(क) सलमलतको बैठकमय भयग ललने, 
(ख) बैठकमय उपणस्थत भई त् भएको कय्यसूचीकय विष्मय आफ्नो ियरिय, मधतव्् रयख्न,े 
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(ग) सं्ोिकको अनपुणस्थलतमय ज््ेष्ठ सदस््ले सलमलतको सं्ोिक भई बैठक सञ्चयलन गने, 

(घ) सलमलत अधतगयत गठन हनु ेउपसलमलतमय रही तोवकएको कय्य गने । 
१०. सणचिको कयम, कतयव्् र अलिकयरः सलमलतको सणचिको कयम, कतयव्् र अलिकयर देहय्बमोणिम हनुेछः 

(क) बैठकको लमलत, सम् र स्थयनकय सभबधिमय सं्ोिकको लनदेशनअनसुयर सदस््हरूलयई ियनकयरी 
ठदने, 

(ख) सं्ोिकसँग परयमशय गरी सलमलतको बैठकको कय्यसूची वितरि गने, 

(ग) सलमलतको बैठकको मयइध्टु त्यर गरी सं्ोिकबयट प्रमयणित गरयई अलभलेख रयख्न,े 

(घ) सलमलतको बैठकमय भएकय छलफल, लनिय् , लनदेशनको अलभलेख व््िणस्थत गने, 

(ङ) सलमलतको प्रलतिेदनको मस््ौदय त्यर गरी सं्ोिकलयई पेस गने, 

(च) सं्ोिक तथय सभयको सणचिले तोकेको अध् कय्य गने । 
११. सलमलतको सं्ोिक िय सदस््को कय्यकयल तथय ररक्त हनु ेअिस्थयः सलमलतको सं्ोिक िय सदस््को 

कय्यकयल स्थयनी् तहको अको लनिययचन नभए सभम िय ५ िषय अिलिको हनुेछ । तर लबष् लबज्ञतय, 
रुणच तथय आिश््कतयको आियरमय सभयले सं्ोिक तथय सदस््को हेरफेर गनय सक्नेछ । देहय्को 
अिस्थयमय सलमलतको सं्ोिक िय सदस््को पद ररक्त हनुेछः 
(क) गयउँ सभयसमि रयिीनयमय ठदएमय, 
(ख) लनिययणचत कय्यकयल समयप्त भएमय िय 
(ग) लनिको मतृ्् ुभएमय, 
(घ) सलमलतलयई ियनकयरी नगरयई लगयतयर ३ पटकभधदय बढी सलमलतको बैठकमय अनपुणस्थत रहेमय। 

(ङ) सभयको सदस्् नरहेमय, 
१२. उपसलमलत गठन, कय्यिते्र तथय अलिकयरः सलमलतले आफ्नो कय्य व््िणस्थत र प्रभयिकयरी रूपमय सभपन्न 

गनय, कुनै विष्मय थप अध्््न विश्लषेि गनय सलमलतको कय्यिेत्र र कय्यविलिको अिीनमय रही 
आिश््कतयअनसुयर सलमलतकय सदस््हरूमध््ेबयट देहय्अनसुयर उपसलमलत गठन गरी कयममय लगयउन 
सक्नेछः  

(क) उपसलमलत गठन गदयय समयिेशीतयलयई ध््यन ठदनपुनेछ।  

(ख) उपसलमलतको सदस््हरूको नयमसवहतको प्रस्तयि सं्ोिकले बैठकसमि रयख्नछे।  

(ग) उपसलमलतको सं्ोिकले सभबणधित उपसलमलतको कय्य सञ्चयलन गदयय सलमलतको सं्ोिकलयई 
भएसरहको अलिकयर हनुेछ।  

(घ) उपसलमलतले तोकेको सम्यिलिलभत्र आफूलयई प्रयप्त णिभमेियरीबमोणिमको कय्य सभपन्न गरी 
सलमलतको बैठकसमि आफ्नो प्रलतिेदन पेस गनेछ । तर विशेष कयरििश सम्यिलिलभत्र कय्य 
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सभपन्न गनय नसकेमय कयरिसवहत सलमलतसमि थप सम् मयग गनय सक्नेछ र सलमलतले भ्यद 
थप गररठदन सक्नेछ। 

(ङ) सलमलतको बैठकले आिश््क छलफल गरी उक्त प्रलतिेदनमयलथ लनिय्  गनेछ र प्रलतिेदन पेश 
गररसकेपछी कय्य सभपन्न पश्चयत उपसलमलत स्ितः खयरेि हनुेछ ।  

 

पररच्छेद ४ 

बैठक व््िस्थयपन 

 
१३. बैठकको कय्यतयललकय तथय कय्यसचुीः (१) सलमलतबयट स्िीकृत कय्यतयललकय बमोणिम स्थयनी् सयियिलनक 

वित्त संचयलन एिं लेखय र महयलेखयपरीिकको कय्ययल्को बेरुि ुसभबधिमय छलफल गनय बैठकको 
कय्यसूणच त्यर गनुय पनेछ।  

(२)  सलमलतको आगयमी बैठकको कय्यसूची सयमयध्त्य बैठक हनुपूुिय नै त् गरी कणभतमय 
२४ घण्टय अगयिै सदस््हरूलयई सूचनय ठदइनेछ । तर िरुरी सयियिलनक महत्िको लबष्मय छलफल 
गनुय पने अिस्थयमय सं्ोिकको लनदेशनअनसुयर बैठक बस्न े३ घण्टय अगयिै कय्यसूची त् गरी त््सको 
एक प्रलत प्रत््ेक सदस््लयई उपलब्ि गरयउन सवकनेछ ।  

१४. सलमलतको बैठकः (१) सलमलतको बैठकसभबधिी कय्यविलि देहय्बमोणिम हनुेछः  

(क) सलमलतको बैठक कभतीमय मवहनयमय १ पटक बस्नपुनेछ। तर सं्ोिकले आिश््कतयअनसुयर 
सलमलतको बैठक सोभधदय बढी पटक पलन बोलयउने गरी तोक्न सक्नेछ। 

(ख) सलमलतकय कभतीमय एकलतहयइ िय २ सदस््हरूले ललणखत रूपमय विष्िस्त ुउललेख गरी सो 
विष्मय छलफल गनय मयग गरेमय सं्ोिकले सयत ठदनलभत्र बैठक बोलयउनपुनेछ। त््सरी 
बोलयइएको बैठकमय प्रस्ततु लबष्मय केणधित रही छलफल गररने छ। 

१५. बैठक सञ्चयलन र स्थगनः बैठक सञ्चयलनसभबधिी कय्यविलि देहय्अनसुयर हनुेछः 
(क) कय्यबोझ र आिश््कतयको आियरमय सलमलतको बैठक सलमलतको सं्ोिकले तोकेको लमलत र 

सम्मय बस्नेछ । 

(ख) सलमलतको सं्ोिकले लनिययरि गरेको लमलत, स्थयन र सम्मय सलमलतको बैठक बस्ने ियनकयरी 
सणचिले सबै सदस््हरुलयई ियनकयरी गरयउने छ । 

(ग)  बैठकको सं्ोिन सं्ोिकबयट हनुेछ । लनिको अनपुणस्थलतमय सलमलतकय सदस््हरूमध््े ज््ेष्ठ 
सदस््बयट सं्ोिन हनुेछ । ्सरी ज््ेष्ठ सदस््ले सं्ोिकत्ि गरेको अिस्थयमय सं्ोिकले 
प्र्ोग गने सबै अलिकयर प्र्ोग गनय सक्नेछ । 
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(घ) सलमलतको सणचिले सलमलतले त् गरेकय छलफलकय विष्सँग सभबणधित कयगियत, सूचनय िय 
ियनकयरी सलमलतकय सदस््हरूलयई उपलब्ि गरयउनेछ ।  

(ङ) सलमलतकय प्रत््ेक सदस््ले सलमलतको कय्यिेत्रलभत्रकय विष्िस्तसँुग सभबणधित आफूसँग भएकय 
अध्््न सयमग्रीहरू सदस््हरूकय बीच आदयनप्रदयन गनय सक्नेछन ्। 

(च) लनिययररत सम्भधदय १ घण्टय वढलोसभम बैठक सरुु हनु नसकेमय सं्ोिकले बैठक स्थगन गरी 
सलमलतको अको बैठकको लमलत, सम् र स्थयन तोक्न सक्नेछन । 

(छ) प्रत््ेक बैठकको प्रयरभभ, स्थगन र अधत््को घोषिय सं्ोिकबयट हनुेछ ।  

(ि) सलमलतको बैठकसभबधिी अध् कय्यविलि सलमलत आफैं ले त् गरेबमोणिम हनुेछ । 
१६. बैठक स्थलगत गने अलिकयरः सलमलतकौ बैठक सञ्चयलन भैरहेको सम्मय असहि पररणस्थलत  लसियनय भई 

बैठक अगयडी बढयउन बयिय अिरोि भएमय िय हनुे अिस्थय आएमय कुनै सम् सभम िय अिलि सभम 
तत्कयलै बैठक स्थलगत गने अलिकयर सं्ोिकलयई हनुेछ । 

१७. गिपरुक संख्य र लनिय् ः सलमलतकय बहमुत सदस्् उपणस्थत भएमय गिपूरक संख्य पगेुको मयलननेछ । 
बैठकको लनिय्  सभभिभए सभम सियसभमलतबयट हनुेछ । सिसयभमत हनु नसकेमय बहमुत संख्यको 
लनिय्  सलमलतको लनिय्  मयलननेछ र मत बरयबर भएमय सं्ोिकले लनियय्क मत ठदनेछ ।बहमुत सदस््को 
लनिय् संग सहमत हनु नसकेको सदस््ले आफ्नो फरक मत रयख्न सक्नेछ । 

१८. सलमलतले पदयलिकयरी विज्ञ आमधत्रिः (१) कुनै विष्मय गयउँपयललकयको कुनै पदयलिकयरी तथय लबष् 
विज्ञको रय् परयमशय आिश््क भएमय सलमलतले लनिय्  गरी उप्कु्त पदयलिकयरी िय लबष् विज्ञलयई 
बैठकमय आमधत्रि गनय िय ललणखत रय्, सललयहय तथय सझुयि ललन सक्नछे । 

(२) उपदफय (१) बमोणिम प्रयप्त रय् सललयह तथय सझुयिलयई अलभलेखको रुपमय रयख्न ुपनेछ।  
१९. बैठकको सम्यिलि, छलफलः सलमलतको बैठकको कयरियही तथय छलफल को सम्यिलि देहय्अनसुयर 

हनुेछ 

(क) सं्ोिकबयट बैठकको सरुुमय नै कय्यसूचीमय परेकय विष्को प्रकृलत र महत्ि समेतलयई ध््यनमय 
रयखी बैठकको सम्यिलि त् गररनेछ ।  

(ख) बैठकमय छलफलकय लयलग पूियलनिययररत विष् िय कुनै सदस््बयट प्रस्ततु गररएको विष् िय 
सलमलतलयई कुनै स्रोतबयट प्रयप्त विष्हरू छलफलको विष् हनु सक्नेछ । 

(ग) बैठकको कय्यसूचीअनसुयर सभबणधित विष्मय सदस््हरूले ियनकयरी ललनपुनेछ ।  

(घ) आिश््कतयअनसुयर सदस््ले बोलने सम्को लनिययरि गरी छलफल गररनेछ र छलफलमय भयग 
ललन ेसदस््ले छलफलकय विष्मय केणधित रही लनिययररत सम्लभत्र आफ्नो विचयर रयख्नपुनेछ ।  
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(ङ) सलमलतमय भएको छलफल अनयिश््क वकलसमले लणभबएको भन्न ेलयगेमय सं्ोिकले सो छलफल 
छोट्ययउन चयहेको खण्डमय छोट्ययउन सक्नेछ । 

(च) सलमलतको लनिय्  सणचिले त्यर गरी सबै सदस््हरुबयट लनिय्  पणुस्तकयमय दस्तखत गररएको 
हनुपुदयछ भने सं्ोिकबयट लनिय्  प्रमयणित हनुेछ । 

२०. बैठकमय सहभयलगतय तथय प्रिेशः (१) सलमलतको बैठकमय छलफलकय लयलग सबै सदस््हरुको सहभयलगतय 
रहनेछ तर छलफलकय लयलग त् भएको विष्मय सलमलतको कुनै सदस््को लनिी स्ियथय िय संलग्नतय 
गयँलसएको भएमय त््स्तो विष्को छलफलमय सभबणधित सदस्् सहभयगी हनु पयउने छैन ।  

(२) लबशेष पररणस्थलतको  छलफलमय त््स्तो सदस््को उपणस्थलत आिश््क छ भन्न ेलयगेमय 
सं्ोिकले त््स्तो सदस््लयई छलफलमय सहभयगी गरयउन सक्नेछ तयपलन लनिय् मय लनि सदस््को 
उपणस्थलत रहनेछैन ।  

२१. बैठकमय छलफल नहनु े लबष्ः सलमलतको बैठकमय अदयलतमय लबचयरयलिन रहेकय लबष्, नेपयलको 
सयियभौमसत्तय, रयवि् अखण्डतय तथय एकतयमय खलल पने लबष्, सयभप्रदयव्कतयमय असर पयने लगय्तकय 
लबष् छलफल हनु ेछैन । 

२२. छयनविन सलमलत गठनः (१) सलमलतको बैठकबयट सणचियल्मय प्रयप्त उिरुी िय सलमलतको कय्यिेत्रसँग 
सभबणधित कुनै पलन विष्मय तत्कयल छयनविन िय अध्््न गनय आिश््क छ भन्न ेलयगेमय सलमलतले 
उक्त विष्मय कय्यिेत्र र कय्यविलिको अलिनमय रही छयनविन सलमलत गठन गनय सक्नेछ ।  

(२) उपदफय (१) बमोणिमको छयनविन सलमलतले सभबणधित िेत्रबयट प्रयप्त वििरि िय प्रमयिकय 
आियरमय आफ्नो सझुयि सवहतको प्रलतिेदन त्यर गरी सलमलत समि पेश गनुयपनेछ र सलमलतले ्समय 
आिश््क लनिय्  गनेछ ।  

पररच्छेद ५  

लेखयपरीिि प्रलतिेदनमय छलफल र लनिय्  
२३. लेखयपरीिि प्रलतिेदन सभयमय प्रस्ततु हनुःे महयलेखयपरीिकको कय्ययल्बयट लेखयपरीिि ऐन, २०७५ 

बमोणिम ियरी गरेको अणधतम लेखयपरीिि प्रलतिेदन अध््िले उपयध््ि िय कय्यपयललकयले तोकेको 
सदस््मयफय त उक्त प्रलतिेदन सभयको बैठकको कय्य सचुीमय समयिेश गरी ललणखत पत्रसवहत सभयमय पेश 
गनय लगयउन ुपनेछ । 

२४. प्रलतिेदन सलमलतमय पठयउनःे (१) गयउँ सभयमय प्रस्ततु भएको लेखयपरीिि प्रलतिेदन सभयको लनिय् बमोणिम 
दफयियर छलफल तथय लनिय् कय लयलग लेखय सलमलतमय पठयउन ुपदयछ। 

(१) सभयको लनिय्  पणुस्तकयमय उललेख भएअनसुयर सभयको लनिय्  सवहत सभयको सणचिले 
पत्रसवहत प्रलतिेदन लेखय सलमलतमय पठयउन ुपनेछ। 
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२५. सलमलतमय प्रयप्त भएको ियनकयरीः गयउँपयललकयको लेखय सलमलतको सणचियल्ले सभयको लनिय्  सवहत प्रयप्त 
हनु आएको लेखयपरीिि प्रलतिेदन सवहतको पत्र दतयय गरी सं्ोिकलयई ियनकयरी गरयउनपुनेछ। 

२६. प्रलतिेदनको िियफः (१) कय्ययल्ले लेखयपरीििको प्रयरणभभक प्रलतिेदन प्रयप्त भएपलछ उक्त प्रलतिेदनले 
औलं्यएकय बेरुि ुउपर तोवकएको सम्मय असलुउपर, प्रमयि पेश िय लन्लमत तथय पेश्की फस््ौट गरी 
सो को िियफ प्रलतवि्य महयलेखयपरीिकको कय्ययल्मय पठयइ बेरुि ु शधु् बनयएको ियनकयरी 
सलमलतलयई ठदनपुनेछ।  

(२) उपदफय (१) बमोणिम बेरुि ुशधु् हनु नसकी कय्म रहेकय बेरुि ुसवहत अणधतम प्रलतिेदन 
उपर सलमलतमय छलफल हनुे लमलत भधदय अगयिै प्रलतिेदनले औलं्यएकय कैवफ्त तथय बेरुि ुफस््ौटकय 
लयलग भएकय प्र्यस तथय पत्रयचयर सवहत हयल कय्म भएको बेरुिकुय सभबधिमय दफयगत िियफ तथय 
प्रमयि पेश गनय सलमलतको लनिय्  बमोणिम प्रमखु प्रशयसकी् अलिकृतलयई सलमलतको सदस््सणचिबयट 
ललणखत पत्रयचयर गनुय पनेछ। 

(३) कय्ययल्ले बेरुिकुो सभबधिमय आिश््क प्रमयि सवहत अनसूुची २ बमोणिम ढयँचयमय 
दफयगत िियफ प्रलतवि्य सलमलतमय पठयउन ुपनेछ। 

२७. सलमलतमय छलफलकयलयलग विष् प्रिेशः सभयबयट प्रयप्त लेखयपरीिि प्रलतिेदन उपर छलफल गने विष् 
सलमलतको बैठकको कय्य सूणचमय समयिेश गरी छलफलको सम् र लमलत सं्ोिकबयट तोकी सबै 
सदस््हरुलयई सणचिले ियनकयरी गरयउन ुपनेछ।  

२८. सरोकयरियलयसँग छलफलः (१) बेरुिकुो सभबधिमय गयउँपयललकयबयट िियफ प्रलतवि्य प्रयप्त भएपलछ 
अथिय बेरुिकुो दफयगत छलफल शरुु गरेपलछ उक्त बेरुिसँुग सभबणधित कुनै कयगियत तथय 
सरोकयरियलय समेत णझकयई छलफल गनय आिश््क ठयनेमय लेखय सलमलतले लनिय्  गरी कयगियत तथय 
सरोकयरियलयलयई सलमलतको बैठकमय छलफलकय लयलग बोलयउन सक्नेछ। 

(२) उपदफय (१) कय अलयिय थप ियनकयरी आिश््क भएमय सभबणधित विष्को विशेषज्ञ िय 
सरोकयरियलय तथय महयलेखयपरीिकको कय्ययल्कय प्रलतलनलिलयई सलमलतको बैठकमय आमधत्रि गनय 
सवकनेछ। 

२९. सभबणधित पदयलिकयरीसँग छलफलः (१) सलमलतले आफ्नो िेत्रयलिकयरलभत्रको कयमको लसललसलयमय 
आिश््क भएमय कुनै व््णक्त िय पदयलिकयरीलयई उपणस्थत गरयउन तथय कुनै कयगिपत्र णझकयउन 
सक्नेछ।  

(२) उपदफय (१) बमोणिम मयग गररएको कयगिपत्र उपलब्ि गरयउन ुर उपणस्थलत हनु ुसभबणधित 
पदयलिकयरी र लनकय्को कतयव्् हनुेछ।  
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(३) उपणस्थत गरयइएको व््णक्त िय पदयलिकयरीसँग सलमलतले आिश््क ठयनेमय छलफल गनय 
तथय ियनकयरी ललन सक्नेछ। 

(४) सलमलतमय आमणधत्रत व््णक्त िय पदयलिकयरीले सलमलतले मयग गरेकय विष्मय आफ्नो तथ्् 
एिं आियर्कु्त ियरिय णशितयपूियक रयख्नपुनेछ। 

३०. कयगियत मयग गनय सक्नःे (१) सलमलतको कय्यिते्रसँग सभबणधित विष्मय सं्ोिकको लनदेशयनसुयर 
सणचिले आिश््क कयगियत, सूचनय, तथ््यङ्क िय अध् सधदभय सयमग्रीहरू सभबणधित लनकय्सँग मयग गनय 
सक्नेछ। 

(२) उपदफय (१) बमोणिम मयग गररएकय कयगियत, सूचनय, तथ््यङ्क िय अध् सधदभय सयमग्रीहरू 
मयग भएमय सलमलतमय पेस गनुय सभबणधित लनकय् तथय पदयलिकयरी िय कमयचयरीको दयव्त्ि हनुेछ।  

३१. प्रलतिेदनउपर दफयियर छलफल र लनिय् ः (१) लेखयपरीिि प्रलतिेदनकय व््होरय उपर दफयगत रुपमय 
विस्ततृ छलफलको लयलग बोलयइएको बैठकमय सलमलतकय सबै सदस््को उपणस्थलतमय सलमलतको सणचिले 
प्रलतिेदनकय दफय िमश; पढेर सनुयउनपुनेछ । 

(२) उपदफय (१) बमोणिम सणचिले दफयगत व््होरय पढेर सनुयइ सकेपछी सं्ोिकले प्रमखु 
प्रशयसकी् अलिकृतलयई सो लबष्मय भएको कयरियहीको लबिरि, सो को प्रगलत र उपलव्िीकय ियरेमय 
ियनकयरी ठदन सम् ठदन ुपने छ।  

(३) उपदफय (२) बमोणिम सम् प्रयप्त गरेपलछ बेरुिकुो व््होरय, सो उपर भएको कयरियही र 
उपलव्िी समेतलयई ध््यनमय ठदइ सबै सदस््हरुलयई ियरिय रयख्न सम् ठदन ुपने छ्।  

(४) उपदफय (३) बमोणिम सबै पिबयट ियरिय रयणखसकेपछी बेरुि ुफस््ौटकय आियर सवहत 
छलफल र लनियय् यथय बैठकमय पेश गनुयपनेछ।   

(५) बेरुिकुो दफयगत छलफलमय कयरोियरसँग सभबणधित कमयचयरी र प्रमखु प्रशयसकी् 
अलिकृतलयई आफ्नो ियरिय तथय भनयई िय स्पविकरि रयख्न सं्ोिकले सम् ठदनपुने छ र सभबणधित 
कमयचयरी तथय पदयलिकयरीले छलफलमय उठेको बेरुिकुो दफयसँग सभबणधित सफयई तथय पषु्ट्ट्ययई णशि 
तथय म्ययठदत रुपमय रयख्नपुनेछ। 

(६) बेरुिकुो दफयगत छलफलकय िममय प्रयप्त ियनकयरी तथय बेरुिमुय उललेणखत लबष्कय 
आियरमय आफ्नो विचयर तथय ियरिय रयख्न चयहन ेसलमलतकय सदस््लयई सं्ोिकले बोलने सम् ठदनपुनेछ 
र सदस््लयई प्रयप्त भएको सम्मय आफ्नो मधतव्् रयख्नपुनेछ। 

(७) बेरुिकुो उक्त दफयकय सभबधिमय सदस््हरु र सभबणधित णिभमेियर कमयचयरी तथय 
पदयलिकयरीको ियरिय स्पविकरि सलुनसकेपलछ सं्ोिकले आफ्नो ियरिय सवहत लनिय् को लयलग बैठकमय 
प्रस्ततु गनुय हनुेछ । 
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(८) सं्ोिकबयट प्रस्ततु प्रस्तयि सियसभमत िय बहमुत सदस््बयट पयररत भएपछी सणचिले 
सलमलतको लनिय् मय समयिेश गरी रयख्नपुनेछ र सोवह बमोणिम प्रलतिेदनकय हरेक दफयमयलथ दफयियर 
छलफल तथय लनिय्  हनुछे।   

३२. आलथयक अनशुयसनकय लयलग छलफल तथय लनिय् ः (१) महयलेखयपरीिकको अणधतम लेखयपरीििको 
प्रलतिेदनउपर दफयियर छलफलकय अलतररक्त सलमलतले बेरुिकुो प्रकृलत र बलगयकरिकय आियरमय 
देहय्अनसुयर छलफल र लनिय्  गनय सक्नेछः 
(क) प्रलतिेदनमय औल्यएको नीलतगत तथय सैद्धयणधतक व््होरयहरू कय्ययधि्नमय लैियनकयलयलग उप्कु्त 

नीलत तथय कयननुी व््िस्थय गनय लसफयररस सवहत आिश््क लनिय् कय लयलग कय्यपयललकयलयई 
पठयउने छ। 

(ख) लेखयपरीिि प्रलतिेदनकय व््होरयहरूमय मस््ौट, वहनयलमनय तथय असलुउपर गनुयपने रकमकय 
सभबधिमय सलमलतले गयउँकय्यपयललकयको िियफ तथय प्रमयि ललई आिश््क छलफल, ियँच 
विश्लषेि, स्थलगत अिलोकनसमेत गरी असलुउपर गनुयपने ठहर भएमय असलुउपर गरी फस््ौटको 
कयरबयहीकय लयलग गयउँ कय्यपयललकयलयई लनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(ग) सलमलतले गणभभर प्रकृलतको बेरुि ुफस््ौटकय सभबधिमय लबभयलग् कयरबयही गरी िररियनय िय 
व््यि असलु गनुय पने देणखएमय सो सभबधिी आिश््क लनिय्  गरी गयउँकय्यपयललकयलयई लनदेशन 
ठदन सक्नेछ।  

(घ) लेखयपरीिि प्रलतिेदनमय मस््ौट, वहनयलमनय र असलुउपर गनुयपने भनी औलं्यएको भए तयपलन 
गयउँ कय्यपयललकयले सभबणधितसँग स्पिीकरि मयग गने, प्रमयि अध्््न गने, विज्ञको रय् ललने, 
लबद्यमयन अिस्थय अनगुमन गने कय्य गरी छयनविन गदयय असलुउपर गनुय नपने प्ययप्त प्रमयि 
सवहत अनरुोि गरेमय सलमलतमय सो सभबधिमय छलफल गरी व््होरय मनयणशि देणखएमय बेरुि ु
फस््ौटकयलयलग कय्यपयललकयलयई लनदेशन ठदन सक्नछे।  

(ङ) लेखयपरीििबयट देणखएको मस््ौट, वहनयलमनय र असलु उपर गनुयपने ठहररएको तथय पेस्की 
बयँकीबयहेक लन्लमत प्रवि्यबयट फस््ौट हनु नसकेकय बेरुि ुकय्यपयललकयबयट सरकयरी नगदी 
णिधसीको हयलननोक्सयनी नभएको पषु्ट्ट्ययई सवहत बेरुि ुलन्लमत गरी सलमलतमय पेश गरेमय सलमलतले 
सो सभबधिमय छलफल तथय लनिय्  गरी बेरुि ुफस््ौटकय लयलग गयउँ कय्यपयललकयलयई लनदेशन 
ठदन सक्नेछ।  

(च) प्रकरि (ङ) बमोणिम फस््ौटकय लयलग लनदेशन ठदएको व््होरय सलमलतले आफ्नो प्रलतिेदनमय 
समयिेश गनुय पने छ । 
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३३. बेरुि ुसभपरीिि तथय लगत कट्टयः (१) सलमलतबयट बेरुि ुअसलु उपर, लन्लमत तथय फस््ौटकय लयलग 
भएको लनिय्  सवहतको प्रलतिेदन गयउँसभयबयट पयररत भई कय्यपयललकयले आबश््क प्रमयि सवहत महयलेखय 
परीिकको कय्ययल् समि पेस गरी सभपरीिि तथय लगत कट्टयकोलयलग अनरुोि गनुयपनेछ।  

(२) उपदफय (१) बमोणिम प्रयप्त अनरुोिको आियरमय महयलेखयपरीिकको कय्ययल्ले बेरुि ु
सभपरीिि तथय लगत कट्टय गरी सोको ियनकयरी कय्यपयललकयलयई पठयउन ुपनेछ। 

(३) उपदफय (२) बमोणिम प्रयप्त सभपरीिि तथय लगतकट्टयको ियनकयरी कय्यपयललकयले लेखय 
सलमलत र प्रमखु प्रशयसवक् अलिकृतलयई ठदनपुनेछ । 

 

पररच्छेद ६ 

सलमलतको कय्य व््िस्थयपन 
३४. कय्यतयललकय लनमययि तथय कय्यविलि पयलनयः (१) सलमलतले आफ्नो कय्य सम्मै सभपन्न गनय कय्यतयललकय 

लनमययि गनुयपनेछ र सो कय्यतयललकय पयलनय गनुय सबै सदस््हरूको कतयव्् हनुछे। 

(२) कय्यविलिमय उणललणखत लन्महरूको पयलनय गरयउने सभबधिमय सं्ोिकको लनिय्  अणधतम 
हनुेछ। 

३५. आचयरसंवहतय तथय लन्मको पयलनयः (१) बैठकमय सहभयगी सदस््हको आचयरसंवहतय तथय  पयलनय 
गनुयपने लन्महरू देहय्बमोणिम हनुेछः 
(क) सलमलतको लनिय् को पयलनय गनुय र सलमलतको बैठकलयई म्ययठदत बनयउन ुसबैको कतयव्् हनुेछ।  

(ख) ्स कय्यविलिको पयलनय गनुय सभबणधित सबैको कतयव्् हनुेछ । 

(ग) सलमलतको कयमकयरबयहीमय सह्ोग प¥ु्यउन ुसलमलतकय सदस्् तथय सरोकयरियलय सबैको कतयव्् 
हनुेछ।  

(घ) सलमलतकय सदस््हरूको स्ियथय बयणझने व््िहयर हनु ुहुँदैन । लनष्ट्पितयकय सयथ कय्यसभपयदन 
गनुयपनेछ । 

(ङ) बैठक प्रयरभभ भएपलछ अधत्् नभएसभम सदस््हरू बैठकमय उपणस्थत रहनपुनेछ ।बैठक 
चललरहेको सम्मय विशेष कयरििश कुनै सदस्् बयवहर ियनपुने भएमय सं्ोिकको अनमुलत 
ललनपुनेछ । 

(च) सलमलतकय सदस््हरू सलमलतको बैठक चललरहेको सम्मय कय्यिेत्र बयवहर ियनपुरेमय िय अध् 
कुनै कयरिले सलमलतको बैठकमय उपणस्थत हनु नसक्न ेभएमय सलमलतको सं्ोिक िय सणचिलयई 
पूियियनकयरी गरयउनपुनेछ ।  
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(छ) बैठकको विष्िस्तमुय केणधित रहन र बैठकलयई म्ययठदत तलु्यउन मोबयइल िय सञ्चयर सेटलयई 
आफ्नो अनकूुल व््िस्थयपन गनुय सबैको कतयव्् हनुछे । 

(ि) सं्ोिकको ध््यनयकषयि गनयकय लनलमत्त सदस््ले हयत उठयउनपुनेछ सयथै, बोलन चयहने सदस््ले 
सणचिमयफय त नयम वटपयउनपुनेछ । 

(झ) सं्ोिकको अनमुलतले एक पटकमय एक िनयले मयत्र बोलनपुनेछ । 

(ञ) कुनै एक सदस्् बोललरहेको सम्मय बीचैमय बोलन र एकआपसमय कुरय गनय पयइने छैन। 

(ट) सदस््ले सलमलतको बैठकमय बोलदय सं्ोिकलयई सभबोिन गरेर मयत्र बोलनपुनेछ। 

(ठ) सलमलतको छलफलकय िममय कुनै सदस््ले व््क्त गरेको विष्िस्तलुयई अको सदस््ले सकेसभम 
नदोहो्ययउने गरी बोलनपुनेछ। 

(ड) बैठकमय बोलदय कसैलयई व््णक्तगत आिपे लगयउन, अणशि, अश्लील, अपमयनिनक िय कुनै 
आपणत्तिनक शब्द बोलन पयईने छैन।  

(ढ) सदस््ले बोलन पयउने अलिकयरलयई बैठकको कय्यमय बयिय पयने मनसय्ले दरुुप्ोग गनय पयइन े
छैन।  

(ि) सं्ोिकले सलमलतको बैठकलयई म्ययठदत बनयउन सदस््हरूलयई आिश््क लनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(त) बैठकमय छलफलकय लयलग पूियलनिययररत विष् िय कुनै सदस््बयट प्रस्ततु गररएको विष् िय 
सलमलतलयई कुनै स्रोतबयट प्रयप्त विष् बैठकमय छलफलको विष् हनु सक्नेछ। 

(थ)  सलमलतले आफ्नो कय्य सवु््िणस्थत, लछटोछररतो र प्रभयिकयरी रूपमय सभपन्न गनय कय्यिेत्र र 
कय्यिलि तोकी आिश््कतयअनसुयर उपसलमलत गठन गनय सक्नेछ र ्सरी गठठत उपसलमलतहरूले 
तोवकएको सम्मय सो कय्य सभपन्न गरी सलमलतमय प्रलतिेदन पेस गनुयपनेछ। 

(द) सं्ोिकले बैठकलयई सभबोिन गरररहेको सम्मय कुनै पलन सदस््ले स्थयन छोड्न ुहदैुन र सो 
सम्कय बैठक कि बयवहर ियनपुने भएमय सं्ोिकको अनमुलत ललएर मयत्र ियनपुनेछ।  

(ि) सलमलतको बैठक बस्न तोवकएको ठदन र सम्मय सभपूिय सदस््हरू अलनिय्य रूपमय उपणस्थत 
हनुपुनेछ। 

(न) सलमलतको बैठक संचयलन भइरहेकय सम्मय स्िअनशुयसनमय रहन ुपनेछ। 

३६. स्रोत सयिनको व््िस्थयपनः (१) सलमलतको कय्य सञ्चयलन तथय व््िस्थयपनकयलयलग आिश््क श्रोत 
सयिनको व््िस्थय देहय्अनसुयर हनुेछ। 

(क) सलमलतकय लयलग आिश््क पने स्रोत सयिनको व््िस्थय गयउँकय्यपयललकयबयट हनुेछ।  

(ख) सलमलतकय सदस््हरू तथय कमयचयरीले पयउने सेिय सवुििय  गयउँपयललकयकय विलभन्न सलमलतलयई 
उपलब्ि गरयएअनसुयरको बैठक भत्तयलगय्तको सेिय सवुििय उपलब्ि गरयइनेछ।  
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(ग) थप स्रोत सयिन र सवुििय ठदनपुने देणखएमय गयउँकय्यपयललकयको लनिय् यनसुयर उपलब्ि हनुेछ। 

(घ) सलमलतले पयरदणशय तथय लमतव्््ी रुपमय खचय गनुयपनेछ। 

३७. सलमलतले स्थलगत अध्््न भ्रमि गनय सक्नःे (१) सलमलतले कुनै विष्मय अनसुधियन, अनगुमन िय 
अध्््न गनुयपने आिश््कतय देखेमय सलमलतकय सबै पदयलिकयरी िय उपसलमलत गठन गरी स्थलगत 
अध्््न भ्रमि गनय सक्नेछ।  

(२) उपदफय (१) बमोणिम भ्रमि गने पदयलिकयरीहरुको स्थलगत भ्रमिको स्िीकृती 
अध््ि/प्रमखुबयट हनुेछ ।  

(३) भ्रमि लमतव्््ी हनुपुनेछ र अध्््नको विष्सँग सभबणधित व््णक्त कमयचयरी िय संस्थयको 
आलथत््तय ग्रहि गनय पयईने छैन । 

 

पररच्छेद ७ 

लनिय्  कय्ययधि्न प्रगलत सलमिय र प्रलतिेदन 
३८. लनिय् को ियनकयरीः (१) सलमलतको बैठकबयट भएको लनिय् हरु सवहतको प्रलतिेदन सभयबयट पयररत 

भएपलछ कय्ययधि्नकयलयलग कय्यपयललकयको कय्ययल्मय पठयउन ुपनेछ। 

(२) उपदफय (१) बमोणिम पठयइएकय लनिय् हरु प्रमखु प्रशयसकी् अलिकृतमयफय त कय्ययधि्न 
गरयउन ेछ। 

३९. लनिय्  पनुरयिलोकनः सलमलतको कय्यिेत्रसँग सभबणधित कुनै उिरुी लेखयपरीिि प्रलतिेदनकय व््होरयहरु 
उपर भएको सलमलतको लनिय् मय कुनै कयननुी प्रयविलिक िय अध् कुनै कयरिले कय्ययधि्न गनय कठठनयई 
परेमय सो को प्ययप्त आियर प्रमयि र पषु्ट्ट्ययईं सवहत सभबणधितले सलमलतमय लनिय्  पनुरयिलोकनकय लयलग 
अनरुोि गनय सक्नेछ। 

४०. लनिय्  कय्ययधि्नको अनगुमनः (१) सलमलतले आफ्नो कय्यिेत्रलभत्र रही गरेकय कयमकयरबयहीकय लनिय् , 

ठदएकय लनदेशन र प्रलतिेदनमय उणललणखत विष्हरू कय्ययधि्न भए नभएको सभबधिमय अनगुमन गनय 
सं्ोिकले अनगुमन उपसलमलत गठन गने प्रस्तयि बैठकसमि पेस गनेछ ।  

(२) अनगुमन उपसलमलतले अनगुमन गरेकय विष्हरूको प्रलतिेदन सलमलतमय पेस गनेछ र उक्त 
प्रलतिेदनमयलथ सलमलतले छलफल गरी आिश््क लनिय्  गनेछ। 

(३) अनगुमन उपसलमलतले सभबणधित िेत्रबयट प्रयप्त वििरि िय प्रमयिकय आियरमय आफ्नो 
सझुयिसवहतको प्रलतिेदन त्यर गरी सलमलतसमि पेस गनुयपनेछ र सलमलतले ्समय आिश््क छलफल 
गरी लनिय्  गनेछ।  
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(४) सलमलतले गरेकय लनिय् हरुको कय्ययधि्नको अनगुमन गरी प्रयप्त भएको प्रलतिेदनकय 
व््होरयहरु सलमलतको प्रलतिेदनमय समयिेश गनेछ। 

४१. सलमलतको अलभलेख तथय कयगियतको संरििः (१) सलमलतले प्रयप्त गरेकय प्रमयि, कयगियत, सूचनय, 
ियनकयरी, तथ््यङ्क, पसु्तक गनुयसो, लनिेदन, प्रलतिेदन प्रमयि कयगियतहरु तथय सलमलतले लसियनय गरेकय 
छलफल मयइध्टु, अध्््न प्रलतिेदन, लनदेशनहरु, ियवषयक प्रलतिेदन, स्थलगत अनमुगन प्रलतिेदनहरुको 
व््िणस्थत अलभलेख देहय् अनसुयर रयख्न ुपनेछ। 

(२) सलमलतले आफूले सभपयदन गरेकय कयमको अलभलेख दरुुस्त रयख्नपुनेछ ।  

(३) सलमलतले आफ्नो कय्यिेत्रलभत्रको कुनै कयमकयरबयहीको प्रकृलत र विष्को गयभभी्यतयलयई 
दृविगत गरी गोप्् रयख्नपुने अलभलेखहरू सयियिलनक गनुय हुँदैन। 

(४) सलमलतमय भएको छलफल, लनिय्  र कयमकयरबयहीसँग सभबणधित अलभलेख सलमलत 
सणचिमयफय त सणचियल्ले व््िणस्थत गरी रयख्नछे र त््स्तो लनिय् को अलभलेख प्रमखु प्रशयसकी् 
अलिकृतको अनमुलतलबनय सणचियल् बयवहर लैियन सवकने छैन। 

४२. बयवषयक प्रलतिेदनः सलमलतले आफूले गरेकय कयमसँग सभबणधित छलफल लनिय्  सझुयि तथय लनदेशनहरु 
समयिेश गरी अनसूुची ३ को ढयँचयमय बयवषयक प्रलतिेदन त्यर गनुयपनेछ। 

(२) उपदफय (१) बमोणिमको प्रलतिेदन त्यर गनय कुनै सदस््को सं्ोिकत्िमय उपसलमलत 
बनयउन सवकनेछ ।  

(३) प्रलतिेदनको मस््ौदय सलमलतको बैठकमय प्रस्ततु गरी छलफल गरयई पयररत गरयउन ुपनेछ।  

(४) सलमलतबयट पयरीत भएको प्रलतिेदन सं्ोिकले गयउँ सभयमय पेश गनयकयलयलग प्रमखु प्रशयसकी् 
अलिकृतमयफय त सभयको कय्यसूचीमय समयिेश गनुयपनेछ। 

(५) सलमलतले आफ्नो कयमको प्रलतिेदन त््सपलछ लगतै्त बस्ने  सभयमय प्रस्ततु गनेछ ।  

४३. बयवषयक प्रलतिेदन कय्ययधि््नः  (१) सलमलतको सं्ोिकबयट सभयमय प्रलतिेदन पेश भएपश्चयत सलमलतको 
प्रलतिेदन सभयबयट पयररत भएको ियनकयरी कय्यपयललकयलयई ठदइनेछ। 

 

(२) उपदफय (१) बमोणिमको ियनकयरी प्रयप्त भएपछी कय्यपयललकयले सलमलतको प्रलतिेदन 
कय्ययधि्न गनुय पनेछ।  

पररच्छेद ८ 

विविि 
४४. कयरियहीकय लयलग लसफयररसः (१) सलमलतले आफ्नो कय्यिेत्रसँग सभबणधित कुनै पलन विष्मय अध्््न, 

अनसुधियन, अनगुमन तथय मूल्यँकन गदयय अलन्लमततय वहनयलमनय मस््ौट तथय गयउँपयललकयलयई नोक्सयनी 
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पु् ययउन ेकय्यमय संलग्न देणखएकोले दोषी उपर कयरियहीकयलयलग सभबणधित लनकय्मय लसफयररस गरी 
पठयउन सक्नेछ। 

(२) उपदफय (१) बमोणिम सलमलतको लनिय् सवहत कयरियहीकय लयलग लेणख आएमय सभबणधित 
लनकय्ले आबश््क कयरियही गनुय पनेछ । 

४५. अलिकयर प्रत््य्ोिनः ्स कय्यविलिबमोणिम सलमलतले आफूलयई प्रयप्त अलिकयरमध््े सलमलतको लनिय्  
अनसुयर केही अलिकयर सणचि िय अध् कुनै अलिकृतले प्र्ोग गनय पयउने गरी प्रत््य्ोिन गनय सक्नेछ। 

४६. व््यख्य गने अलिकयरः ्स कय्यविलिमय भएकय व््िस्थयमय कुनै विष्मय ठिवििय भएमय कय्यविलिको 
व््यख्य गने अलिकयर प्रमखु िय अध््िलयई हनुेछ। 

४७. संशोिन, खयरेिी तथय बचयउः 
(क) सरुमयरयनी गयउँपयललकय, लेखय सलमलत गठन तथय कय्यसञ्चयलन कय्यलबलि, २०८२ ियरी भएपछी 

्सअणघ कय्ययधि्नमय रहेको ् स गयउंपयललकयको लेखयसलमलत कय्यलबलि, २०७५ खयरेि गररएको 
छ। सो खयरेि भएको कय्यलबलिबयट भए गरेकय कयम ्सै कय्यलबलिबयट भए गरेको मयलननेछ।  

(ख) सलमलतले ्स कय्यविलिमय सयमयध् कुरयहरूमय आिश््क पररमयियन र संशोिन प्रस्तयि गरी 
सरुमयरयनी गयउँपयललकयको गयउँसभयबयट संशोिनकय व््होरय स्िीकृत भएबमोणिम लयगू हनुेछ। 

(ग) ्स कय्यविलिकय व््िस्थयहरू स्थयनी् सरकयर सञ्चयलन ऐन, २०७४, लभुिनी प्रदेशको प्रचललत 
ऐन, लन्मयिली तथय सरुमयरयनी गयउँपयललकयको अध् कयननुसँग बयणझएमय बयणझएको हदसभम 
स्ितः खयरेि हनुेछ। 

४८. नयम तथय छयप प्र्ोगः सलमलतले सलमलतको नयम र सं्ोिकको छयप प्र्ोग गरी कय्य गनय गरयउन 
सक्नेछ। ्सरी छयप प्र्ोग गदयय गरयउँदय कुन कुन कयगियत, अलभलेख तथय लनिय् मय सलमलतको नयम 
तथय सं्ोिकको छयप प्र्ोग गररने हो सो लबष्मय सलमलतको लनिय्  हनु ुपने छ।  
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अनसूुची १ 

दफय 5 संग सभबणधित 

शपथ ग्रहि 

 

म ……………….. नेपयलको रयिवक् सत्तय र सयियभौमसत्त्तय नेपयली िनतयमय रहेको नेपयलको संलबियनप्रलत पूिय 
बफयदयर रही सत्् लनष्ठयपूियक प्रलतज्ञय गदै इश्वर/देश र िनतयको नयममय शपथ ललधछु की …….. 

गयउंपयललकय/नगरपयललकय लेखय सलमलतको सं्ोिक/सदस््को पदको कय्य णिभमेियरी प्रचललत कयननुको अलिनमय 
रही मलुकु र िनतयको सोझो णचतयइ कसैको डर नमयनी पूिययग्रह तथय खरयि भयिनय नरयखी गोपलन्तय कय्म 
रयखी इमयधदयरीकय सयथ परुय गनेछु । आफ्नो कतयव्् परुय गने सधदभयमय प्रयप्त ियनकयरी तथय सूचनय म आफु 
पदमय रहँदय िय नरहँदय समेत अनलिकृत रुपमय प्र्ोग िय प्रकट िय व््क्त गनेछैन । 

 

नयमः  

पदः 
लमलतः 
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अनसूुची २ 

दफय २६ संग सभबणधित 

................ गयउँपयललकय  

लमलत ................. 
लेखय सलमलतको सणचियल्  
.............. गयउँपयललकय  

...................... 
 

विष्ः लेखयपरीिि प्रलतिेदन उपर भएको कयरियवह तथय िियफ पठयएको  

 

उप्ुयक्त विि्मय ्स गयउँपयललकयको आलथयक िषय २० /०० को आलथयक कयरोियरको नेपयलको 
संविियन तथय लेखयपरीिि ऐन २०७५ बमोणिम महयलेखयपरीिकको कय्ययल्बयट लेखयपरीिि सभपन्न 
भई लमलत ................. मय प्रयप्त लेखयपरीिि प्रयरणभभक प्रलतिेदन उपर लमलत ............... मय असलु, 
प्रमयि तथय  लन्लमत एिं पेश्की फस््ौट गरी िियफ प्रलतवि्य सवहत नेपयल लेखयपरीिि व््िस्थयपन 
प्रियली मयफय त पठयएकोमय सोको आियरमय सभपरीिि भई कय्म भएको व््होरय सवहतको प्रलतिेदनमय 
देहय् अनसुयरकय असलु फस््ौट प्रमयि कयगियत तथय िियफ पठयइएको व््होरय ियनकयरीको लयलग अनरुोि 
छ ।  

प्रलतिेदनको दफय 
नभबर 

लेखयपरीिि प्रलतिेदनको 
व््होरय 

पयललकयको िियफ र 
प्रलतवि्य र प्रमयि 

कैवफ्त 

    
    
    

 

दस्तखत 
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अनसूुची ३ 

दफय ४३(३) संग सभबणधित 

 
....................... गयउँपयललकय  

लेखय सलमलतको प्रलतिेदन 

खण्ड क. लेखय सलमलतको पषृ्ठभलूम 

1. सलमलतको कय्यिेत्र 

2. पदयलिकयरीहरु 

3. सणचियल्  

 
खण्ड ख लेखय सलमलतको मखु् मखु् गलतविलिहरु 

1. बैठक संख्य 
2. उपणस्थलत 

3. कय्यप्रगलत 

4. प्रयप्त उिरुी र सनुिुयई 

 
खण्ड ग. महयलेखयपरीिकको प्रलतिेदनमय भएको छलफल र लनिय्  

1. कय्ययल्गत छलफल तथय लनिय् को वििरि  

2. महयलेखय परीिकको प्रलतिेदन तथय अध् उपसलमलतको प्रलतिेदन 

 
खण्ड घ.सलमलतकय लनिय् को कय्ययधि्नको अनगुमन 

1. लेखय सलमलतले गरेकय लनदेशन पयलनयको अिस्थय 
2. सलमलतको लनिय् को कय्ययधि्न णस्थलत  

...................... 
झग बहयदरु विश्वकमयय 
गयउँपयललकय अध््ि 

प्रमयणिकरि लमलतः२०८२।१२।२५ 


