
 

स्थानीय राजपत्र 

सरुमारानी गाउँपालिकाद्वारा प्रकाशित 

खण्डः ९, संखयाः १  जेष्ठ ९ गते, २०८२ साि 

भाग-२ 

सरुमारानी गाउँपालिका 

लिपद् व्यिस्थापन स्ियंसेिक व्युरो गठन तथा पररचािन काययलिलि, २०८२ 
 

गाउँकार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः २०८२।२।८ गत े

प्रिालिकरि/राजपत्रिा प्रकालित लिलतिः २०८२।२।९ गत े

प्रस्तािनााः  

विपद् जोशखम न्यूनीकरण, पूिवतयारी, विपद् प्रलतकायव, पनुलनवमावण र पनुस् थावपनाका िालग स्ियंसेिकहरूिाई 
प्रभािकारी रूपमा पररचािन तथा व्यिस्थापन गनव आिश्यक नीलतगत, काननुी र संरचनागत व्यिस्था गरी 
प्राकृलतक तथा गैरप्राकृलतक प्रकोपबाट हनुे जनधनको क्षलत कम गनव सरुमारानी गाउँपालिकाको विपद् जोशखम 
न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन गनव बनेको ऐन, २०75 (प्रथम संिोधन, २०८१) को दफा २७ िे ददएको 
अलधकार प्रयोग गरी स्ियंसेिी समहु गठन गरर पररचािन गनव यो कायवविलध बनाएको हो।  

 

पररच्छेद – १ 

प्रारशभभक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारभभः (१) यो कायवविलधको नाम “विपद् व्यिस्थापन स्ियंसेिक व्यरुो गठन तथा 
पररचािन कायवविलध, २०८२” रहेको छ।  

२. पररभाषाः (१) विषय िा प्रसंगिे अको अथव निागेमा यस कायवविलधमाः  

(क) “ऐन” भन्नािे “सरुमारानी गाउँपालिकामा विपद् जोशखम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन गनव बनेको 
ऐन, २०७५ ( प्रथम संिोधन २०८१)” िाई सभझनपुछव ।  

(ख) “कायवविलध” भन्नािे “विपद् व्यिस्थापन स्ियंसेिक व्यरुो गठन तथा पररचािन कायवविलध, 
२०८२” सभझनपुछव ।  

(ग) “स्थानीय विपद् व्यिस्थापन सलमलत” भन्नािे ऐनको पररच्छेद२को दफा ३ बमोशजम गदठत विपद् 
व्यिस्थापन सलमलत सभझनपुछव ।  



(घ) “व्यरुो” भन्नािे सरुमारानी गाउँपालिका स्िंयसेिक व्यरुोिाई सभझनपुछव ।  

(ङ) “सरुक्षा लनकाय” भन्नािे नेपािी सेना, नेपाि प्रहरी, सिस्त्र प्रहरी बि नेपाि, राविय अनसुन्धान 
विभागिाई सभझनपुछव ।  

(च) “स्थानीय तह” भन्नािे सरुमारानी गाउँपालिकािाई सभझनपुछव ।  

(छ) “िडा” भन्नािे सरुमारानी गाउँपालिकाको िडाहरूिाई सभझनपुछव ।  

(ज) “स्ियंसेिक” भन्नािे यो कायवविलध बमोशजम विपद् जोशखम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन कायवमा 
लबना पाररश्रलमक िा आिश्यकता अनरुूप स्ियंसेिक पररचािन गने लनकायिे तोकेको 
पाररश्रलमकमा िा स्ित स्फुतव स्िेच्छािे खवटने जनिशि सभझनपुछव ।  

(झ) "सूचीकरण" भन्नािे स्ियंसेिी भाििे स्थानीय तहका समदुायमा काम गनव इच्छुक व्यशिहरुको 
नाम दताव गने प्रविया सभझनपुछव । 

 

पररच्छेद -२ 

मागवदिवक लसद्धान्त र उद्दशे्य 

३. स्ियंसेिक पररचािन र स्ियंसेिक ब्यरुोको मागवदिवक लसद्धान्तः (१) यस कायवविलध बमोशजम गदठत 
स्ियंसेिक ब्यरुोिे कायवसभपादन गदाव देहायका मागवदिवक लसद्धान्तको अििभबन गनुवपनेछः  

(क) मानिता 
(ख) लनष्पक्षता 
(ग)    तटस्थता 
(घ)    प्रलतबद्धता 
(ङ)    स्िालमत्ि 

(च)    समािेशिता 
(छ) ऐक्यबद्धता 
(२) उपदफा (१) मा उल्िेशखत मागवदिवक लसद्धान्त स्ियंसेिक ब्यरुो, स्ियंसेिाका िालग खवटन े
स्ियंसेिक तथा सभबशन्धत सरोकारिािाहरूिे यो कायवविलधको उद्देश्य बमोशजम कायवसभपादन गदाव 
पािना गनुवपनेछ । साथै स्ियंसेिकहरूिाई पररचािन गने लनकायिे पािना गनुवपने अनिुासन, मापदण्ड 
तथा आचारसंवहतािाई पलन उल्िेख गरी िाग ुगनुवपनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम, मापदण्ड तथा आचारसंवहता तयार गदाव अन्तराविय मानिीय काननु र 
मूल्यमान्यता, प्रचलित काननु, स्थानीय समदुायको सँस्कार, िैविक समता, अपािता भएका व्यशिहरूको 
आधारभतु अलधकार र मानि अलधकारको रक्षाका विषयिाई समेत ध्यान ददनपुनेछ ।  

 

४. उद्दशे्यः (१) यस कायवविलधको मखुय उद्दशे्य प्राकृलतक र गैरप्राकृलतक प्रकोपजन्य विपद्को जोशखम 
न्यूनीकरण र व्यिस्थापनका िालग स्ियंसेिकहरूको संस्थागत विकास एिम ् पररचािन गरी विपद् 
व्यिस्थापनको प्रभािकारीता अलभिृवद्ध गनुव हो ।  



यस कायवविलधका अन्य विशिष्ट उद्देश्यहरू देहाय बमोशजम रहेका छन ् 

(क) समदुाय, िडा र पालिका स्तरमा स्िंमसेिकको संरचना तयार गरी आिश्यकताअनसुार 
पररचािन गने,  

(ख) स्ियंसेिक पररचािनका िालग स्थानीय तहमा संस्थागत संरचनाको व्यिस्था गनुव, 
(ग) स्ियंसेिक पररचािनका िालग संघ, संस्था िा लनकायसंग समन्िय र सहकायव गने,  

(घ) विपद् पूिवतयारी तथा प्रलतकायवका िालग विलभन्न लनकाय तथा संस्थाबाट स्थानीय तहमा पररचािन 
हनुे स्ियंसेिकहरूको पररचािन र व्यिस्थापनमा सहजीकरण गने, 

(ङ) स्थानीय स्ियंसेिकहरुको सरुक्षाका िालग दघुवटना लबमा कायविम िाग ुगने ।  

 

पररच्छेद- ३ 

स्ियंसेिक व्यरुोको गठन र सञ्चािनसभबन्धी व्यिस्था 
 

४) स्थानीय स्ियंसेिक ब्यरुो गठन तथा सञ्चािनः (१) स्थानीय स्ियंसेिक व्यरुोको गठन तथा सञ्चािन 
देहाय बमोशजम हनुेछः- स्थानीय सरकार प्रमखुकको संयोजकत्िमा स्ियंसेिक ब्यरुो गठन गररनेछ ।  

(क) गाउँपालिका अध्यक्ष: संयोजक 

(ख) गाउँपालिका उपाध्यक्ष: सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रिासवकय अलधकृत, सदस्य 

(घ) िडाअध्यक्षहरु : सदस्य 

(ङ) विषयगत िाखा प्रमखु : सदस्य  

(च)  प्रमखु तथा प्रलतलनलध नेपािी सेनाः सदस्य 

(छ) प्रमखु तथा प्रलतलनलध नेपाि प्रहरीः सदस्य 

(ज) प्रमखु तथा प्रलतलनलध सिस्त्र प्रहरी बि नेपािः सदस्य 

(झ) प्रमखु तथा प्रलतलनलध नेपाि रेडिस सोसाइटीः सदस्य 

(ञ) प्रमखु तथा प्रलतलनलध अपाि संघ : सदस्य 

(ट) प्रमखु तथा प्रलतलनलध गैरसरकारी संस्था : सदस्य 

(ठ) िातािरण तथा विपद् व्यिस्थापन िाखा िा सभपकव  ब्यशि:  सदस्य  

 

(२) संयोजकिे आिश्यकता अनसुार बैठकमा अरू प्रलतलनलध आमन्त्रण गनव सक्नेछ ।  

५) स्थालनय स्ियंसेिक व्यरुोको बैठक सभबन्धी व्यिस्थाः (१) स्थालनय स्ियंसेिक व्यरुोको बैठक 
सामान्यतया िषवको कभतीमा दईु पटक बस्नेछ । तर आिश्यकतानसुार जनुसकैु समयमा पलन संयोजकिे 
बैठक बोिाउन सक्नेछ ।  

(२) संयोजकको अनपुशस्थलतमा लनजिे तोकेको व्यशि िा उपप्रमखुको संयोजकत्िमा बैठक बस्न 
सक्नेछ ।  



(३) बैठकको लनणवय सामान्यतया सिवसभमत िा उपशस्थत सदस्य संखयाको बहमुतको आधारमा हनुेछ।  

(४) बैठक बस्नको िागी सदस्य संखयाको कभतीमा आधा सहभागीता अलनिायव हनुेछ ।  

 

६) स्थालनय स्ियंसेिक व्यरुोको काम, कतवव्य र अलधकारः (१) स्थालनय स्ियंसेिक व्यरुोको काम, कतवव्य 
र अलधकार देहाय बमोशजम हनुेछः  

(क) स्ियंसेिक पररचािनसभबन्धी आिश्यक मापदण्ड, आचारसंवहता र कायवयोजना िगायतका 
विषयहरू तजुवमा गने र कायवपालिकाबाट स्िीकृत गराई कायावन्ियन गने, गराउने ।  

(ख) स्ियंसेिकिे गने कायवको विषयगत के्षत्र, कामको प्रकृलत र विपद् जोशखमको अिस्था अनसुार 
स्ियंसेिामा पररचािन हुँदा आिश्यक पने व्यशिगत सरुक्षा सामग्री, पोिाक, न्यूनतम 
बन्दोबस्तीका  सामग्री र अन्य आधारभतु आिश्यकताका सामग्री र सवुिधा सभबन्धी मापदण्ड 
तयार गरी  वि.ब्य.स.।कायवपालिकामा पेस गने, गराउन।े  

(ग) स्ियंसेिक सिदठत र पररचािन गने विलभन्न संघ संस्था िा लनकाय तथा स्ियंसेिकको पञ्जीकरण, 
लनयमन र संस्थागत विकास गने, गराउने ।  

(घ) स्ियंसेिकका िालग आह्वान गने।  

(ङ) विपद् प्रलतकायवको समयमा स्ियंसेिी संघ संस्था िा लनकाय तथा स्ियंसेिक पररचािन गदाव 
आिश्यक सहयोग, समन्िय, सहजीकरण, अनगुमन र लनयमन गने ।  

(च) स्ियंसेिक पररचािनका िालग आिश्यकता अनसुार केशन्िय, प्रदेि र शजल्िा स्ियंसेिक व्यरुोसगँ 
सहकायव गने ।  

(छ) स्ियंसेिकहरूको लसप र क्षमता विकास गनव विलभन्न संघसंस्था तथा सरकारी लनकायसँग समन्िय 
र सहकायव गने ।  

(२) स्थालनय स्ियंसेिक व्यरुोको बैठक तत्काि बस्न नसक्ने अिस्थामा व्यरुोिे गनुवपने कायव गनव 
व्यरुोको सदस्य सशचिको संयोजकत्िमा सदस्यहरू मध्येबाट एक कायवदि गठन गनव सक्नेछ ।  

 

७) स्थालनय स्ियंसेिक व्यरुोको सशचिािय सभबन्धी व्यिस्थाः (१) स्थालनय स्ियंसेिक व्यरुोको सशचिाियको 
काम स्थालनय आपतकालिन कायवसञ्चािन केन्िबाट हनुेछ।  

(२) उि कायवको िागी ब्यरुोिे  स्थालनय आपतकालिन कायवसञ्चािन केन्िको कमवचारीिाई आिश्यक 
शजभमेिारी तोक्न सक्नछे ।  

८) बजेट तथा आलथवक व्यिस्थाः  (१) विलभन्न विषयके्षत्रमा स्ियंसेिक सिदठत गनव, क्षमता विकास गनव र 
पररचािन गनव आिश्यक बजेट तथा आलथवक व्यिस्थापन देहाय बमोशजम हनुछेः 
(क) सरुमारानी गाउँपालिका लभत्र विपद् जोशखम न्यूनीकरण तथा ब्यिस्थापनका िालग खवटएका 

स्थानीय स्ियंसेिकहरुका िालग गाउँपालिकािे बावषवक लनती तथा कायविम तय गरी बजेटको 
व्यिस्था गनुवपनेछ । 



(ख) स्थानीय तहमा भएमा स्ियंसेिकहरुको क्षमता अलभबदृ्धीका िागी सरकारी तथा गैर सरकारी 
लनकायहरुसँग सहकायव गरी आलथवक व्यिस्थापन गनव सक्नेछ ।  

(ग) स्ियंमसेिकहरुको विमाका िागी स्थानीय स्तरमा कामगरीरहेका विमासंस्थासंग सहकायव 
गरीनेछ ।   

(ख)  सरकारी, गैरसरकारी संघ, संस्था िा लनजी के्षत्रबाट खवटएका स्ियंसेिकको मानिोशचत आिश्यक 
खचव, औषलध उपचार व्यिस्था र विमाको प्रिन्ध स्ियंसेिक सिदठत र पररचािन गने संघ–
संस्था िा लनकायिे गनुवपनेछ । 

(२)  सरुमारानी गाउँपालिका िे आिश्यकता अनसुार स्ियंसेिक पररचािन गनव बजेट विलनयोजन 
गने, खचवको फाँटिारी राख्न ेर आलथवक कारोिारको िेखापािन र िेखा परीक्षण गराउने साथै 
समय समयमा खचवको वििरण सािवजलनक गने गनुवपनेछ । 

 

पररच्छेद – ४ 

स्ियंसेिाका विषयगत के्षत्र सभबन्धी व्यिस्था 
९) विपद् जोशखम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन सभबन्धमा स्ियंसेिाका विषयगत के्षत्र लनधावरणः  

(१) विपद् जोशखम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापनका िालग स्ियंसेिक पररचािन गनव देहायका के्षत्रहरू 
लनधावरण गरी आिश्यकता अनसुार थप विशिवष्टकृत गनव सवकनछे ।  

(क) विपद् जोशखम न्यूनीकरण सभबन्धी सचेतना तथा पूिवसूचना, तयारी रोकथाम सभबन्धी विषय,  

(ख) मौसमपूिावनमुान तथा पूिावनमुानमा आधारीत पूिवकायव सभबन्धी सूचना प्रिाह र सचेतनाका 
वियाकिापका विषय,  

(ग) विपदमा परेका व्यशिहरूको खोज तथा उद्धारको कायव र राहत वितरण एिं व्यिस्थापन 
सभबन्धी विषय,  

(घ) प्राथलमक उपचार तथा आधारभतू स्िास््योपचार सभबन्धी विषय,  

(ङ) विपदबाट भएको क्षलतको ितु मूल्याङ्कन र विपद् प्रभावितहरूका िालग जीिनयापनका िालग 
आिश्यक पने सहायताको िेखाजोखा सभबन्धी विषय 

(च) आगिागी लनयन्त्रण र अशनन सरुक्षा सभबन्धी विषय,  

(छ) अस्थायी आश्रयस्थि, क्याभप िा क्िारेन्टाइन व्यिस्थापन सभबन्धी विषय, 
(ज) मवहिा, बािबालिका, जेष्ठ नागररक, िारीररक एिं मानलसक असि व्यशिहरूको संरक्षण 

र संिद्धवन सभबन्धी विषय,  

(झ) विपदमा प्रभावितहरूका िालग मनोसामाशजक परामिव सभबन्धी विषय । 

(ञ) सभबशन्धत व्यरुोिे तोकेका अन्य विषयहरू । 

१०) स्ियंसेिकको योनयताः   विलभन्न विषयगत के्षत्रमा सेिा गने स्ियंसेिकको न्यूनतम योनयता िा 
अनभुि स्थानीय आिश्यकतािाई दृवष्टगत गरी सलमलत दफा ५ बमोशजम गदठत स्थानीय स्ियंसेिक 



ब्यूरोिे लनधावरण गरे बमोशजम हनुेछ । स्ियंसेिकको कायवके्षत्र र विषयगत के्षत्र अनसुारको अनभुि, 
योनयता, लसप, क्षमता र स्तर लनधावरण तथा प्रमाशणत हनुे कुनै वकलसमको कागजात हनु ु पनेछ । 
स्थालनय स्ियंसेिक व्यरुोको सदस्यताका िागी उि व्यिी सरुमारानी गाउँपालिकाको स्थाई बसोबास 
गरेको िा कशभतमा ५ िषवदेशख बसोबास गदै आएको हनुपुने छ । उि व्यशिको काननुी उमेर १८ 
िषव हनु ुपने छ । साथै उि व्यशिको स्ियंसेिाको भािना तथा उपिव्धतािाई पलन मध्यनजरमा 
लिएर सदस्यता प्रदान गररनछे ।  

 

११) स्ियं सेिकको काम, कतवव्यः  स्ियंसेिकको काम कतवव्य देहाय बमोशजम हनुेछ ।  

(क) स्ियंसेिकको मागवदिवक लसद्धान्त बमोशजम ब्यरुो तथा सशचिाियसंग समन्ि गरी विपद् जोशखम 
न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन कायवमा पररचािन हनुे ।  

(ख) विपद् जोशखम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन कायवमा पररचािन हुँदा प्राप्त लनदेिन, तोवकएको 
शजभमेिारी र जिाफदेही भई पारदिी र प्रभािकारी रूपमा पररचालित हनुे ।  

(ग) िडा स्तरका विपद्का घटनामा प्रलतकायव एिं मानिीय सहायताका िागी स्ितः स्फुतव रूपमा 
स्ियंसेिा गने ।  

(घ) मनसनुको समयमा स्थानीय आपत्कािीन कायवसञ्चािन केन्ििे र जि तथा मौसम विज्ञान 
विभागिे उपिब्ध गराएको सूचनाहरु बाढी तथा पवहरोको जोशखममा रहेका पररिार तथा 
समदुायमा प्रिाह गने ।  

(ङ) विपद्को संभावित जोशखममा रहेका परीिारहरुको अस्थायी स्थानान्तरण प्रवियामा सहयोग 
गने। 

(च) विपद् जोशखम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापनका के्षत्रमा काम गने संघ संस्थाहरुसंग सहकायव गरी 
सामदुायीक सचेतीकरण तथा जोखीम न्यूनीकरणका काममा हातेमािो गने ।  

(छ) जोशखम समदुाय र स्थानीय सरकारलबच पिुको रुपमा काम गने ।  

(ज) स्िीकृत कायवविलध, मापदण्ड र आचारसंवहताको पािना गने ।  

 

१२) स्ियंसेिकको आचारसंवहताः यस कायवविलध बमोशजम पररचालित हनुे स्ियंसेिकको आचारसंवहता 
देहाय बमोशजम हनुेछ ।  

(क) प्रत्येक स्ियंसेिक स्ियं सरुशक्षत तथा व्यिशस्थत हनुपुनेछ ।  

(ख) स्ियंसेिकिे असि आचरण प्रदिवन गरी सभमानजनक व्यिहार गनुवपनेछ । कसैिाई जालत, 
भाषा, लिि, िणव, अिस्था, नातागोता, आददका आधारमा भेदभाि गनवपाइनेछैन ।  

(ग) स्ियंसेिकिे स्थानीय परभपरा, संस्कृलतको ज्ञान राशख यथोशचत सभमान गनुवपनेछ । िैविक 
सभबेदनशिितािाई खयाि गनुवपनेछ ।  

(घ) स्ियंसेिकिे सेिा गदाव आफ्नो अनशुचत प्रभाि देखाउने तथा अिाशछछत सवुिधाको खोजी 
गनुवहदैुन। 



(ङ) स्ियंसेिकिे आफ्नो वििरण सभबशन्धत व्यरुोको सभपकव मा रही व्यूरोको सशचिािायमा 
अद्यािलधक गनुव गराउनपुनेछ ।  

(च) स्ियंसेिकिे कायवविलध र प्रचलित कानूनमा भएका व्यिस्थाहरू पािना गनुवपनेछ ।  

(छ)  स्ियंसेिकिे पािना गनुवपने आचारसंवहतामा थप घट गनुव पने भए व्यरुोिे बाह्रलबसे 
नगरपालिकाको कायवपालिकाको बैठकबाट स्िीकृत गराई िाग ुगनेछ । तर राविय व्यरुोिे 
जारी गरेको आचार संवहताको प्रलतकुि हनुे गरी पररमाजवन गनव पाइने छैन ।  

 

१३) स्ियंसेिकको कायवकाि सभबन्धी व्यिस्थाः (१) सामान्यतया स्ियंसेिकको कायवकाि लनजको 
ईच्छा िशि र क्षमता रहनु्जेि हनुेछ । तर एक प्रकृलतको स्ियंसेिाबाट अको प्रकृलतको स्ियंसेिामा 
खवटँदा लनजको ईच्छा र व्यरुोिे तोकेको कायवके्षत्र तथा कायवविलध अनसुार खवटन ुपनेछ ।  

(२) स्थालनय स्ियंसेिक व्यरुोिे विपद्को प्रकृलत, जोशखमको अिस्था र जवटिता अनसुार स्ियंसेिकको 
उमेर हद लनधावरण गनवसक्नछे ।  

 

१४) स्ियंसेिकको क्षमता विकास सभबन्धी व्यिस्थाः (१) स्ियंसेिकको क्षमता विकासका िालग 
स्ियंसेिक व्यरुो तथा सभबशन्धत अन्य लनकायिे देहाय बमोशजमका कायवहरू गनवसक्न ेछन ्  

(क) विषयगत के्षत्रसँग सभबशन्धत आधारभतू तालिम, प्रशिक्षण र अभ्यास प्रदान गने ।  

(ख) स्ियंसेिकिाई तोवकएको कायवसभपादन िालग आिश्यक उपकरण, मेशिन र अन्य सामाग्रीहरू 
उपिव्ध गराउन े।  

(ग) विलभन्न प्रकोपबाट हनुे सभभावित विपद् पररदृष्यमा आधाररत नमनुा घटना अभ्यासमा सहभागी 
गराउने ।  

(घ) आिश्यकता अनसुार तालिम प्राप्त स्ियंसेिकहरूिाई पनुः ताजगी तालिमको व्यिस्था गने, 
गराउने । 

(ङ) व्यरुोिे स्ियंसेिकको क्षमता विकास गनव प्रचलित काननु बमोशजम सभबशन्धत संघ संस्था िा 
लनकायहरूसँग साझेदारी र सहकायव गने ।   

(च)  स्ियंसेिकको क्षमता विकास सभबन्धी अन्य काम गने, गराउने ।  

 

१५) स्ियंसेिक पररचािन सभबन्धी व्यिस्थाः (१) स्ियंसेिक पररचािन सभबन्धी व्यिस्था देहाय 
बमोशजम हनुेछ : 

(क)  स्ियंसेिकको पररचािन तथा व्यिस्थापन गने शजभमा स्थालनय स्ियंसेिक व्यरुोको हनुेछ ।  

(ख) विपद्को घटना र प्रकृलत हेरर व्यरुो माफव त खटाइने स्ियंसेिकको दघुवटना विमाको व्यिस्था 
गररनेछ । यद्यवप स्ियंसेिक सूशचकृत गदाव नै स्थालनय स्ियंसेिक व्यूरोिे सभभि भएसभम 
स्िास्थय र दघुवटना विमा गनेछ ।  

(ग) विपद्को घटना र प्रकृलत हेरर व्यरुोिे स्ियंसेिकिाई न्यूनतम भत्ता िा पाररश्रलमकको व्यिस्था 
गनव सक्नेछ।  



(घ) स्ियंसेिक पररचािनको िालग विशत्तय तथा अन्य श्रोतसाधनको व्यिस्थापन स्थालनय स्ियंसेिक 
व्यरुोिे गनेछ । सोको व्यिस्थापन गदाव सभबशन्धत लनकाय एिं संस्थाहरूसँग आिश्यक 
सहकायव गनवसवकनेछ ।  

(ङ) सभभि भएसभम स्ियंसेिक पररचािन गदाव स्थालनय लनकायबाट पररचालित स्ियंसेिक हो भने्न 
पररचय खलु्न ेकुनै पररचय पत्र िा पोिाकको व्यिस्था गररनेछ।  

(च) स्ियंसेिक पररचािन हुँदा कुनै वकलसमको दघुवटना भए िा स्िास््य समस्या देखा परेमा व्यूरोिे 
उपचारको व्यिस्थामा सहजीकरण तथा सहयोग गनेछ ।  

१६) स्ियंसेिकिाई स्ियंसेिा गनव रोक िगाउन ेिा स्ियंसेिकबाट हटाउन ेसभबन्धी व्यिस्थाः (१) कुनै 
स्ियंसेिकिे आचारसंवहताको पािना नगरेमा िा तोवकएको शजभमेिारी परुा गरेको नदेशखएमा 
सभबशन्धत व्यरुोिे उि स्ियंसेिकिाई स्ियंसेिा गनव रोक िगाउन सक्नेछ ।  

(२) यो कायवविलध र प्रचलित काननु विपररत कायव गने स्ियंसेिकिाई सभबशन्धत व्यरुोिे हटाउन 
सक्नेछ । तर हटाउन अशघ सफाई पेि गने मनालसि अिसर प्रदान गनुवपनेछ ।  

(३) कुनै स्ियंसेिकिे कुनै कसरु गरेको देशखएमा कसरुको प्रकृलत र मात्रा अनसुार प्रचलित काननु 
बमोशजम कारिाही गनव बाधा पनेछैन ।  

१७) स्ियंसेिक कदर तथा सभमान (१) स्ियंसेिकको कायवसभपादन मूल्याङ्कनको आधारमा सभबशन्धत 
व्यरुोिे स्थालनय विपद् व्यिस्थापन सलमलतको सहमलतमा नगद परुस्कार साथै प्रोत्साहन िा कदर गनव 
सक्नेछ । साथै रावियस्तरको परुस्कार, सभमान र कदरको लसफाररसका िालग शजल्िा प्रिासन 
कायावियको माध्यमबाट राविय विपद् जोशखम न्यूलनकरण तथा व्यिस्थापन प्रालधकरणिाई लसफाररस 
गनेछ ।   

पररच्छेद – ५ 

सरोकारिािा लनकाय तथा संघ संस्थाहरूको भलूमका 
१८) कायवपालिकाको भलूमकाः (१) कायवपालिकाको भलूमका देहाय बमोशजम हनुेछ  

(क) स्थालनय स्ियंसेिक व्यरुोिाई स्ियंसेिक पररचािनका िालग आिश्यक बजेट व्यिस्था गने ।  

(ख) स्थालनय स्ियंसेिक व्यरुो गठन, सञ्चािन, क्षमता अलभबवृद्ध र त्सयसँग सभबद्ध संघ, संस्था र 
लनकायका कायवको लनयलमत अनगुमन, मूल्याङ्कन गने र सधुारका िालग आिश्यक सझुाि ददन।े  

(ग) स्ियंसेिकहरूको मनोबि उच्च राख्न स्थालनय स्ियंसेिक व्यरुोिे प्रस्तावित गरेका नामहरूिाई 
उशचत प्रोत्साहन र कदर गने ।  

(घ)  पालिकास्तररय साथै िडा र समदुाय स्तरमा स्ियंसेिक समहु गठन र सञ्चािन गनव सहयोग 
गने ।  

(ङ) स्थालनय स्ियंसेिक व्यरुोिे पेि गरेको स्ियंसेिक कायवविधी स्िीकृत गरी िाग ुगने, गराउन।े  



(च) विपद् पूिवतयारी तथा प्रलतकायवमा स्ियंसेिकको प्रबन्ध र प्रभािकारी पररचािन गनव स्ियंसेिक 
संिदठत र पररचािन गने संघ संस्था िा लनकायसँग समन्िय र सहकायव गनव स्थालनय स्ियंसेिक 
व्यरुोिाई सहयोग गने ।  

(छ) स्ियंसेिकको क्षमता अलभिृवद्ध र पररचािनका िालग उपिव्ध स्थालनय श्रोत पररचािन गनुवका 
साथै शजल्िा प्रदेि सरकार र राविय विपद् जोशखम न्यूलनकरण तथा व्यिस्थापन प्रालधकरणसँग 
समन्िय गरी अन्य आिश्यक श्रोत साधन जटुाउन स्थालनय स्ियंसेिक व्यरुोिाई सहयोग 
गने।  

(ज) स्ियंसेिक पररचािन तथा स्ियंसेिकिे गरेको कामको वििरण विपद्सभबन्धी िावषवक 
प्रलतिेदनमा समािेि गने, गराउने ।  

१९) स्थालनय आपत्कािीन कायवसञ्चािन केन्िको भलूमकाः  

(क)  स्थानीय आपत्कािीन कायवसञ्चािन केन्ििे स्थालनय स्ियंसेिक व्यरुोको सशचिाियको काम 
गनेछ ।  

(ख)  स्ियंसेिकको रोष्टर तथा विस्ततृ वििरणको त्याङ्क राख्न ेर विद्यतुीय माध्यममा डाटािेि तयार 
गरी सञ्चािन गने । रोष्टरको अद्यािलधक वििरण आिलधकरूपमा शजल्िा, प्रदेि  र राविय 
विपद् जोशखम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन प्रालधकरणमा पेि गने ।  

(ग)  विपद्को घटनामा थप जनिशिको आिश्यकता भएमा स्ियंसेिकिाई स्थालनय विपद् 
व्यिस्थापन कोषको प्रयोग गरर स्थालनय आपत्कािीन कायवसञ्चािन केन्िमा पररचािन गनवका 
िालग व्यूरोिाई अनरुोध गने।  

 

२०) गैरसरकारी संघ–संस्थाको भलूमकाः 
(क)   विपद् पूिवतयारी र पूिवकायव तथा विपद् प्रलतकायवको समयमा नगर स्ियंसेिक ब्यरुो र सरुक्षा 

लनकायहरुबीच सहयोग, समन्िय र सहकायव गरी जनधनको रक्षा गने ।  

(ख)  तोवकएको लनदेशिका, मापदण्ड र आचारसंवहता अन्तगवत रही आफ्नो विषयके्षत्र अनरुुपका 
स्ियंसेिक सिदठत गनव, सूचीकरण गनव, क्षमता विकास गनव र पररचािन गनव स्ियंसेिक ब्यरुोसँग 
आिश्यक समन्िय र सहकायव गने । 

 

पररच्छेद -६ 

विविधः 
२१) कायवविलध पररमाजवन सभबन्धी व्यिस्थाः (१) स्थालनय स्ियंसेिक व्यरुोिे आिश्यकता अनसुार 

यो कायवविलध पररमाजवनका िागी कायवपालिकामा पेि गनव सक्नेछ ।यस कायवविलध बमोशजमका 
अनसूुचीहरु आिश्यकता अनसुार संिोधन, थपघट गाउँकायवपालिकािे गनेछ ।  

 

 



अनसूुची – १ 

स्ियंसेिक कायव वििरणमा समािेि हनुपुने बुदँाहरू 

• आफुिे खवटएको कायवके्षत्रमा प्रलतिद्ध भई सामवुहक कायवमा िाननपुने ।  

• स्ियंसेिक आफै स्ित स्फुतव रूपमा मानिीय सहायताको िालग पररचालिन हनुपुने ।  

• स्ियंसेिक स्ियंसेिाको िालग आिश्यकतानसुार जनुसकैु समयमा पलन तत्परताका साथ पररचालित 
हनुपुने।  

• स्ियंसेिकिे कायवके्षत्रमा खवटदा आधारभतू मानिीय मलु्यिाई आत्मसाथ गनुवपने ।  

• स्ियंसेिकिे सेिा प्रिाह गदाव तटस्थता र लनस्पक्षता कायम गनुवपने ।  

• स्ियंसेिकिे आफुिे सभपादन गरेको कामको वििरण सभबशन्धत ब्यरुोिाई लनयलमतरूपमा जानकारी 
गराउन ुपने ।  

• स्ियंसेिकिे कायवके्षत्रमा खवटदा वपलडतिाई आिश्यकतानसुार मनोसामाशजक परामिव ददनपुने ।  

• आफ्नो दक्षता अलभिृवद्धका िालग प्रयत्निीि हनुपुने ।  

• स्ियंसेिा कायवमा सक्षमताका साथ आफ्नो ज्ञान, लसप र क्षमताको प्रयोग गनुवपने ।  

• स्ियंसेिा लनःस्िाथव तथा भेदभािरवहत गनुवपने ।  

• स्ियंसेिा “आफ्नो सरुक्षा पवहिा (Safety First)”, “परस्पर मद्दत” अिधारणामा आधाररत भई सरुक्षासभबन्धी 
सबै मापदण्ड पािना गनुवपने ।  

• सङ्कटालभमखु मालनसहरूिे विलभन्न अिस्थामा वििेकभन्दा भािनाबाट प्ररेरत भई प्रलतविया गनव सक्छन ्
भने्न कुराको जानकारी स्ियंसेिकमा हनुपुदवछ ।  

• आिश्यक नभएको सहायता विरिै ग्राह्य हनु्छ र कुनै व्यशिसँग यसिाई अस्िीकार गने अलधकार हनु्छ 
भने्न कुरा स्ियंसेिकिे मनन गनुवपदवछ । 

  



अनसूुची – २ 

स्ियंसेिक आिेदन फारम 

१)नाम, थरः  

२)ठेगानाः  

अस्थायी ठेगानाः स्थायी ठेगानाः 
गा.पा/न.पा/उ.म.न.पा/म.न.पा गा.पा/न.पा/उ.म.न.पा/म.न.पा 

 
िाडव नः िाडव नः 
टोि/मागव/चोकः टोि/मागव/चोकः 
शजल्िाः शजल्िाः 
प्रदेिः  प्रदेिः 
३) ना.प्र.नं. /रा. पररचय पत्र नः 
जारर लमलत र शजल्िा 
४) पेिाः 
५) सभपकव ः  
टेलिफोन नः मोिाईि नः  
ईमेि आईडीः  
ठेगानाः  
६) आिद्ध संस्थाको नामः 
संस्था दताव नः  दताव लमलतः 
सभपकव  नभबरः  
टेलिफोन नः ईमेि आईडीः 
७)तालिम (लिएको/नलिएको): 

लिएको भए तालिमको नामः  
तालिमको विषय/प्रकार/वकलसमः 
विषयसँग सभबशन्धत अन्य तालिमहरूः  

 
प्रमाणहरु संिनन छनः 
........................ 
आिेदकको दस्तखत 

प्रमाशणकरण लमलतः २०८२।२।९ गते  

  फोटो 

  ............................. 
   (लत्रवििम खड्का) 
 प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 


